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Aluehallitus

14.11.2024

Aika

Paikka

14.11.2024, klo 18:00 - 22:04

Pelastuslaitos, Ruiskumestarintie 2, Porvoo/ Raddningsverket, Sprutmastaregatan 2,
Borga

Kasitellyt asiat

§245
§ 246
§ 247

§248

§ 249
§ 250
§ 251

§ 252

§ 253

§ 254

§ 255
§ 256
§ 257
§ 258
§ 259
§ 260
§ 261
§ 262

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Péytakirjantarkastajien valinta
Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen tietoturvasuunnitelma

HUS-yhtymakokouksen 13.6.2024 paattaman talousarviokehyksen
korotustarpeen kasittely

Virka- ja tehtavajarjestelyt Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella
Oikaisuvaatimus palkan takaisinperintda koskevassa asiassa
Oikaisuvaatimus irtisanomista koskevassa asiassa

Edustajan nimeaminen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n ylimaardiseen
yhtiokokoukseen 10.12.2024

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n omistajastrategian hyvaksyminen

Yhteistydosopimuksen hyvaksyminen Etela-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyoalueelle (YTA)

Opiskeluhuollon tilannekatsaus lokakuu 2024
Asukasvuokrasopimuksien vuokrien korottaminen
Maksutaksa 2025 pelastuslaitos

Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelma
Aluevaltuuston 22.10.2024 paatésten taytanté6npano
Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §8)

Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Mikaela Nylander, jaavi /jav § 251, puheenjohtaja
Jorma Wiitakorpi, pj. /ordf. 8 251 / jaavi/jav 8 258/ 1asna /narvarande: 8245-257 & 259-
262, 1. varapuheenjohtaja, poistui 21:23
Tapani Eskola, 2. varapuheenjohtaja
Pia Baumgartner, varajasen
Bernhard Edgren
Kristian Forsman
Nea Hjelt
Lilli Kahri, varajasen
Arto Kujala
Kaj Lindqvist, jaavi/jav 8 258/ 1asna /narvarande: 8245-257 & 259-262, poistui 21:23
Jenna Perokorpi
Marika Railila
Jere Riikonen, varajasen
Kevin Servin, jaavi/jav 8 258/ lasna /narvarande: §245-257 & 259-262, poistui 21:23

Muut saapuvilla olleet
Camilla S6derstréom, hallintojohtaja /férvaltningsdirektor, sihteeri
Elin Blomquvist-Valtonen, jaavi /jav 8 248 & 254 /lasna /narvarande: 8245-257 & 259-
262, aluevaltuuston 1. varapj. /valfardsomradesfullm. 1. vice ordf., poistui 21:23
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja /social- och halsovardsdirektor, poistui 20:
29
Arja Isotalo, aluevaltuuston 2. varapj. /valfardsomradesfullm. 2. vice ordf.
Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor
Mika Kosunen, viestintajohtaja /kommunikationsdirektor
Tom Liljestrand, kansallisltk pj. /nationalspraknamndens ordf.
Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor
Minna Sevon, talousjohtaja/ekonomidirektor
Heikki Vestman, § 245-257 & 8 259-262, aluevaltuuston pj. /
valfardsomradesfullmaktiges ordf., poistui 21:45
Marko Perttild, tietohallintopaallikké /Informationsadministrationschef, saapui 18:07,
poistui 19:12
Jaana Forslund, ICT-kehittamispaallikko /1CT-utvecklingschef, saapui 18:07, poistui 19:
12
Janina Luminto, Teams / § 251, lakimies /jurist, saapui 19:12, poistui 20:29
Anu Rautiainen, Teams /8 251 8 250, henkildstdjohtaja /Personaldirektor, saapui 19:12,
poistui 20:37

Poissa
Patrik Bjorkman
Riku Honkasalo
Marketta Mattila
Lotte-Marie Stenman

Allekirjoitukset



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 19/2024 3 (58)
Aluehallitus 14.11.2024

Mikaela Nylander Camilla S6derstrém

Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Jorma Wiitakorpi
puheenjohtaja § 251 / ordférande § 251

Kristian Forsman Jenna Perokorpi

Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Poytakirjan nahtavanaolo
Oikaisuvaatimusaika on 26.11.-17.12.2024
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Aluehallitus

14.11.2024

§ 245

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja paatodsvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosdannon (144 8) mukaan kokouskutsu on ldhetettava kolme
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (145 §).

Kutsu on lahetetty 11.11.2024 ja julkaistu samanaikaisesti Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet seka varajasenina
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§ 246
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen poytakirjantarkastajat.

Poytakirjan valmistuttua sihteeri Iahettaa sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle seka
valituille tarkastajille sahkoisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee Jenna Perokorven ja Kristian Forsmanin kokouksen
poytakirjantarkastajiksi.

Paatos
Aluehallitus valitsi Jenna Perokorven ja Kristian Forsmanin kokouksen
poytakirjantarkastajiksi.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 19/2024 6 (58)

Aluehallitus
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§ 247

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen tietoturvasuunnitelma

IUHVADNO0-2024-4209

Liitteet

1 Liite_Ilta-Uudenmaan hyvinvointialue - Tietoturvasuunnitelma 2024-11-06
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 kohta 7 ja 8

Valmistelu ja lisatiedot:
digijohtaja Tommi Karttaavi
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen tietoturvasuunnitelma on yleisesti organisaation
kaikkia tietojarjestelmia kasitteleva suunnitelma, mutta se on laadittu ensisijaisesti
asiakas- ja potilastietojarjestelmien nakdkulmasta lain sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen kasittelysta 703/2023, seka sita tarkentavan Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen maarayksen 3/2024 vaatimuksenmukaisuuden osoittamiseksi.

Asiakas- ja potilastietojen hallintaan kohdistuvat tietoturvamenettelyt eivat
merkittavasti poikkea yleisesti hyvina kaytantdina pidetyista tietoturvakontrolleista ja
kaytanndista. Kasiteltdessa sosiaalihuollon asiakkaan tai terveydenhuollon potilaan
erityisen sensitiivisia tietoja, velvoittaa THL:n maaradys 3/2024 tiedonhallintalakia 906
/2019 tarkemmalla tasolla ndiden tietojen suojaamisen kdytanndista
tietojarjestelmissa.

Tietoturvasuunnitelma on osa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen Laatu- ja
omavalvontaohjelmaa (20.6.2023).

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus hyvaksyy Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen tietoturvasuunnitelman.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen tietoturvasuunnitelman.
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§ 248
HUS-yhtymakokouksen 13.6.2024 paattaman talousarviokehyksen korotustarpeen kasittely

IUHVADNO0-2024-4191

Valmistelu ja lisatiedot:
talousjohtaja Minna Sevén
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

HUS-yhtyman yhtymakokouksessa 13.6.2024 paatettiin, ettd HUS-yhtyman
jasenmaksuosuuksien talousarviokehys vuodelle 2025 on 2 290 295 127 euroa, joka
osoitetaan HUS:n perustoiminnan rahoittamiseen, ja etta vuosilta 2022 ja 2023
syntyneiden alijadmien kattamiseksi omistajat sitoutuvat osoittamaan HUS:lle
erillisrahoituksen yhteensa enintdan 111 miljoonaa euroa, joka maksetaan vuoden
2025 lopussa. Yhtymakokous hyvaksyi lisaksi, etta mikali vuoden 2023 jalkeen
syntyvien alijaamien kattamiselle ei ole toiminnallisia edellytyksia, arvioidaan vuodelta
2023 syntyneen alijgaman kattaminen uudelleen.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2023 tilinpaatds oli 34,6 miljoonaa euroa
alijagamainen. Alijaamaan sisaltyi HUS-yhtyman alijagamakertymista syntynyt 7,1
miljoonan euron tulosta heikentanyt pakollinen varaus seka kehyslaskutuksen ylitysta
3,8 miljoonaa euroa. Vuoden 2024 talousarvio on laadittu 15,8 miljoonaa euroa
alijdgamaiseksi, mutta osavuosikatsauksen 1-9/2024 ennusteen mukaan vuoden 2024
alijaama asettunee 48,6 miljoonaan euroon. HUS-kehyslaskutukseen nahden ylitysta
on 11,5 miljoonaa euroa ja katettavaa alijaamaa 4,3 miljoonaa euroa vuodelta 2024.
Kokonaisuudessaan Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kumulatiivinen alijaama 2023 -
2024 noussee yli 83 miljoonaan euroon.

Aluevaltuuston 12.12.2023 hyvaksymassa tuottavuusohjelmassa on keskitytty
maadrittelemaan nk. korin A tuottavuuskohteita ja toimenpiteitd, joilla talous pyritaan
ensisijaisesti saamaan tasapainoon. Tuottavuusohjelman toimenpiteiden osalta
voidaan todeta, etta toimenpiteet ovat oikeansuuntaisia ja tarkoituksenmukaisia,
mutta saastovaikutukset nakyvat viiveella ja osittain vasta tulevina vuosina.
Hyvinvointialueen kuluennuste tilinpaatokseen verrattuna (+6,1 %) on liian suuri
valtion rahoitukseen nahden ja kulukehitysta tulee hillita voimakkaammin. Koska
tuottavuuskohteiden toimeenpano ei ole edennyt suunnitelmien mukaan, aluehallitus
paatti 26.9.2024 kaynnistaa tuottavuusohjelman B- ja C-korien eli palvelujen
saatavuustasoa laskevia, palvelutasoa heikentavia tai leikkaavia toimenpiteita
koskevat yhteistoimintamenettelyt talouden tasapainottamisen jatkotoimenpiteiden
valmistelemiseksi. Tuottavuusohjelman jo paatetyista A-korin ja kasittelyssa olevien B-
korin toimenpiteista on mahdollista saada vuonna 2025 yhteensa 10,3 miljoonan ja
vuonna 2026 8,6 miljoonan euron kustannusalenema.

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen talousarvio- ja taloussuunnitelmaesityksen 2025 -
2028 lahetekeskustelu kaytiin aluehallituksen 31.10.2024 kokouksessa.
Hyvinvointialueen omaa tuotantoa sopeuttamalla alijadmien kattaminen on erittain
haasteellista ottaen huomioon, etta hyvinvointialueiden rahoituslain 11 §:ssa
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mainittujen perustuslain 19 8:n 3 momentissa tarkoitettujen riittavien sosiaali- ja
terveyspalvelujen tai perustuslain 7, 15 ja 20 §:ssa tarkoitettuihin perusoikeuksiin
liittyvien pelastustoimen palvelujen jarjestaminen tulee pystya turvaamaan.

Edellisen perusteella HUS:n menojen kasvua taytyy tilapaisesti rahoittaa joko
rahoituslain 11 8:n mukaisella lisarahoituksella tai kasvattamalla hyvinvointialueen
taseeseen kirjattavaa alijaamakertymaa. Hyvinvointialuelain 115 8:n mukaisesti
taseeseen kertyva alijaama tulee kattaa enintaan kahden vuoden kuluessa
tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta eli vuoden 2026 loppuun
mennessa. Jos hyvinvointialueella kertynytta alijaamaa ei saada katettua, riskina on
hyvinvointialueen ajautuminen arviointimenettelyyn, jossa tarkastellaan sen
edellytyksia selviytya sille laissa saadetyista palvelutehtavista.

On my6s huomioitava, etta perustason palveluiden heikentaminen suhteessa
erityistason palveluihin ei ole valtakunnallisten sote-uudistuksen tavoitteiden tai Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen omien tavoitteiden mukaista.

HUS-yhtyman perussopimuksessa on maaratty, etta yhtyman taloussuunnittelu
perustuu talousarviokehykseen, josta paattaa HUS-yhtyman yhtymakokous.
Yhtymakokous paatti 13.6.2024 HUS:n vuoden 2025 talousarvioraamista, joka on
hyvinvointialueiden rahoituksen kantokyvyn mukainen.

HUS-yhtyma toi esille tarpeen korottaa yhtymakokouksen 13.6.2024 paattamaa
vuoden 2025 talousarviokehysta 43 miljoonalla eurolla talousarviovalmistelua
kasitelleessa yhteistydryhman kokouksessa 31.10.2024.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi 31.10.2024 kaydyn keskustelun HUS-yhtyman
talousarviokehyksen korottamistarpeesta ja

2. todeta, ettei yntymakokouksen 13.6.2024 paattaman vuoden 2025
jasenmaksuosuuksien kehyksen 2 290 295 127 euroa korottamiselle ole
edellytyksia.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, ettd valtuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomqgvist-Valtonen
poistui kokouksesta esteellisena taman asian kasittelyn ajaksi (yhteisdjaavi), klo 20.37-
20.51.

Paatos
Aluehallitus paatti
1. merkita tiedoksi 31.10.2024 kaydyn keskustelun HUS-yhtyman
talousarviokehyksen korottamistarpeesta ja
2. todeta, ettei yhtymakokouksen 13.6.2024 paattaman vuoden 2025

jasenmaksuosuuksien kehyksen 2 290 295 127 euroa korottamiselle ole
edellytyksia.
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§ 249
Virka- ja tehtavajarjestelyt Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella

IUHVADNO0-2024-4187

Valmistelu ja lisatiedot:
henkilostdjohtaja Anu Rautiainen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 8:n mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkildstd on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen. Hallintosaannon 47 8:n mukaisesti aluehallitus paattaa virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta, seka virkasuhteen
muuttamisesta ty6suhteeksi. Hyvinvointialuejohtaja paattaa maaraaikaisista
virkanimikkeen muutoksista.

Toiminnan ja talouden lahtékohdista on perusteltua, etta hyvinvointialueella tehdaan
tarvittavia organisatorisia jarjestelyja myos henkilostésuunnittelun ldhtokohdista.

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu, etta kaikki
nimikemuutokset ja palkantarkistukset kasitellaan tydnantajan ja padsopijajarjestdjen
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Tydantajan edustajina ko.
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat, henkiléstojohtaja seka
palvelussuhdepaallikkd. Padsopijajarjestdja edustaa paaluottamusmies. Jotta esitys
hyvaksytaan, sen tulee olla seka toiminnallisesti etta taloudenpidon kannalta
perusteltu. Asiaa kasiteltdessa arvioidaan myos, mika on esitetyn muutoksen vaikutus
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta
edellytetaan lisaksi, etta nimike on Kevan nimikeluettelon

mukainen. Neuvottelukunnan kasittelyn jalkeen asia tuodaan hallintosadnnén
mukaiseen paatdksentekoon.

Hallintosdannon 47 §:n mukaisesti aluehallitus paattaa virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta, seka virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi. Hallintosdannon 52 8:n mukaan tydsopimussuhteiset toimet perustaa ja
lakkauttaa, seka niiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa hyvinvointialuejohtaja.

Lainsaadanto edellyttad, etta mikali tehtavassa ei edellyteta julkisen vallan
kayttamista, virka tulee lakkauttaa ja sen tilalle tulee perustaa toimi.

Neuvottelukunta on kasitellyt kokouksessaan 22.4.2024 seuraavat muutosesitykset,
joita se omalta osaltaan puoltaa:

Vastaavan ohjaajan viran lakkauttaminen Alva-talossa

Perusteluna on, etta nimikkeiden ja palvelussuhteiden yhtenaistamisen vuoksi
vastaavan ohjaajan virka tulisi muuttaa esihenkildon viraksi. Muutoksella ei ole
kustannusvaikutusta. Yhteistoimintalain mukainen kuuleminen on pidetty
8.4.2024. Esihenkildn virka on jo perustettu.

Neuvottelukunta on lisaksi kasitellyt kokouksessaan 28.10.2024 seuraavat
muutosesitykset, joita se omalta osaltaan puoltaa:
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Seitseman kotihoidon ohjaajan viran muuttaminen esihenkildn viroiksi
kotihoitopalveluissa

Perusteluna on, ettd nimikkeiden ja palvelussuhteiden yhtenaistamisen vuoksi
kotihoidon ohjaajan virat tulisi muuttaa esihenkilon viroiksi. Muutoksella ei ole
kustannusvaikutusta. Yhteistoimintalain mukainen kuuleminen on pidetty 30.8.2024.

Esimiehen, palveluasumisohjaajan, neljan palveluasumisen ohjaajan, kahden
osastonhoitajan ja asumispalveluiden esimiehen viran muuttaminen
esihenkildn viroiksi ikaantyneiden asumispalveluissa

Perusteluna on, etta nimikkeiden ja palvelussuhteiden yhtenaistamisen vuoksi
esimiehen, palveluasumisohjaajan, neljan palveluasumisen ohjaajan, kahden
osastonhoitajan ja asumispalveluiden esimiehen tulisi muuttaa esihenkilon viroiksi.
Muutoksella ei ole kustannusvaikutusta. Yhteistoimintalain mukainen kuuleminen on
pidetty 3.11.2024.

Kuuden esihenkilon viran perustaminen ikdantyneiden asumispalveluun
1.1.2025 alkaen.

Perusteluna on, etta kolmen osastonhoitajan, yhden esihenkilon ja kahden
palveluesimiehen toimet tulisi muuttaa esihenkilon viroiksi nimikkeiden
yhtendistamisen myota. Tydtehtavassa kaytetaan julkista valtaa. Muutoksella ei ole
kustannusvaikutusta. Yhteistoimintalain mukaiset kuulemiset asiassa on pidetty
3.11.2023 seka 12.2.2024. Kolmen osastonhoitajan, yhden esihenkilon ja kahden
palveluesimiehen toimet viedaan hyvinvointialuejohtajalle lakkautettavaksi.

Kahden osastonhoitajan viran muuttaminen esihenkilon viraksi
terveyskeskussairaalapalveluissa

Perusteluna on, etta nimikkeiden ja palvelussuhteiden yhtenaistamisen vuoksi kahden
osastonhoitajan virat tulisi muuttaa esihenkilon viroiksi. Muutoksella ei ole
kustannusvaikutusta. Yhteistoimintalain mukainen kuuleminen on pidetty 20.8.2024.

Neljan vastaavan terveydenhoitajan, kahden vastaavan ohjaajan, kahden
johtavan sosiaaliohjaajan ja vastaavan sairaanhoitajan viran muuttaminen
esihenkilén viroiksi perhe- ja sosiaalipalveluissa

Perusteluna on, ettd nimikkeiden ja palvelussuhteiden yhtenaistamisen vuoksi neljan
vastaavan terveydenhoitajan, kahden vastaavan ohjaajan, kahden johtavan
sosiaaliohjaajan ja vastaavan sairaanhoitajan virat tulisi muuttaa esihenkilon viroiksi.
Muutoksella ei ole kustannusvaikutusta. Yhteistoimintalain mukaiset kuulemiset on
pidetty 17.9.2024, 8.4.2024 ja 16.9.2024.

Vastaavan sairaanhoitajan viran perustaminen nuorten mielenterveys- ja
paihdepalveluyksikké6n

Perusteluna on, ettad vastaavan sairaanhoitajan toimi tulisi muuttaa viraksi yksikdn
itsenaisen toiminnan varmistamiseksi. Tyotehtava vaatii paatosten esittelya ja tekoa,
seka esihenkildn sijaistamista. Muutoksella ei ole kustannusvaikutusta.
Yhteistoimintalain mukainen kuuleminen asiassa on pidetty 3.5.2024. Vastaavan
sairaanhoitajan toimi viedaan hyvinvointialuejohtajalle lakkautettavaksi.

Neljan psykologin viran lakkauttaminen opiskelijahuollon psykologipalveluissa



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 19/2024 11 (58)
Aluehallitus 14.11.2024

Perusteluna on, etta opiskeluhuollon psykologin tehtava ei sisalla virkavastuuta eika
virkatehtavia. Muutoksella ei ole kustannusvaikutusta. Yhteistoimintalain mukainen
kuuleminen asiassa on pidetty 4.9.2024. Neljan psykologin toimet viedaan
hyvinvointialuejohtajalle perustettavaksi.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa:

1. lakkauttaa seuraavat virat:
e vastaavan ohjaajan virka Alva-talossa (kp 4177) ja
® neljan psykologin virat opiskelijahuollon psykologipalveluissa (kp 4144).

2. perustaa seuraavat virat:
e kuusi esihenkilon virkaa ikdantyneiden asumispalveluun 1.1.2025 alkaen
(kp 4780, 4816,4829, 4828, 4818 ja 4819) ja
® vastaavan sairaanhoitajan viran nuorten mielenterveys- ja
paihdepalveluyksikkoon (kp 4410).

3. muuttaa seuraavat virat:

® seitseman kotihoidon ohjaajan virat esihenkilon viroiksi
kotihoitopalveluissa (kp: 2 kpl 4775, 4777, 4772, 4781 ja 2 kpl 4780),

e esimiehen (kp 4797), palveluasumisohjaajan (kp 4814), neljan
palveluasumisen ohjaajan (kp 4815, 4796,4826 ja 4827), kahden
osastonhoitajan (kp 4820 ja 4822) ja asumispalveluiden esimiehen (kp
4823) virat esihenkildn viroiksi ikaantyneiden asumispalveluissa,

® kahden osastonhoitajan virat esihenkilon viroiksi
terveyskeskussairaalapalveluissa (kp 4593 ja 4594),

® neljan vastaavan terveydenhoitajan (kp 4131, 4141, 4115 ja 4121), kahden
vastaavan ohjaajan (kp 4177 ja 4228), kahden johtavan sosiaaliohjaajan (kp
4155 ja 4162) ja vastaavan sairaanhoitajan (kp 4402) virat esihenkildn
viroiksi perhe- ja sosiaalipalveluissa.

Paatos
Aluehallitus paatti
1. lakkauttaa seuraavat virat:
O vastaavan ohjaajan virka Alva-talossa (kp 4177) ja
o neljan psykologin virat opiskelijahuollon psykologipalveluissa (kp 4144).
2. perustaa seuraavat virat:
o kuusi esihenkilon virkaa ikdantyneiden asumispalveluun 1.1.2025 alkaen
(kp 4780, 4816,4829, 4828, 4818 ja 4819) ja
O vastaavan sairaanhoitajan viran nuorten mielenterveys- ja
paihdepalveluyksikkoon (kp 4410).
3. muuttaa seuraavat virat:
o seitseman kotihoidon ohjaajan virat esihenkilon viroiksi
kotihoitopalveluissa (kp: 2 kpl 4775, 4777, 4772, 4781 ja 2 kpl 4780),
o esimiehen (kp 4797), palveluasumisohjaajan (kp 4814), neljan
palveluasumisen ohjaajan (kp 4815, 4796,4826 ja 4827), kahden
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osastonhoitajan (kp 4820 ja 4822) ja asumispalveluiden esimiehen (kp
4823) virat esihenkildn viroiksi ikaantyneiden asumispalveluissa,

© kahden osastonhoitajan virat esihenkilon viroiksi
terveyskeskussairaalapalveluissa (kp 4593 ja 4594),

o neljan vastaavan terveydenhoitajan (kp 4131, 4141, 4115 ja 4121), kahden
vastaavan ohjaajan (kp 4177 ja 4228), kahden johtavan sosiaaliohjaajan (kp
4155 ja 4162) ja vastaavan sairaanhoitajan (kp 4402) virat esihenkildn
viroiksi perhe- ja sosiaalipalveluissa.
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§ 250
Oikaisuvaatimus palkan takaisinperintda koskevassa asiassa

IUHVADNO0-2024-4089

Liitteet
1 Liite_1 Ote -Liikaa maksetun palkan takaisinperiminen
2 Liite 2_Oikaisuvaatimus (ei julkinen asiakirja)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisatiedot:
henkilostdjohtaja Anu Rautiainen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen kirjaamoon on 7.11.2024 saapunut oikaisuvaatimus asiassa, joka
koskee henkildstdjohtajan tekemaa paatosta palkan takaisinperinnasta (IJUHVADnNo-
2024-4089). Oikaisuvaatimus on ohessa liitteena.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 139 §:ssa on maaraykset
oikaisuvaatimusmenettelysta. Aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja
alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena. Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen
ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta
asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatds on toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijalle
asianhallintajarjestelmasta 28.10.2024. Oikaisuvaatimus on saapunut
hyvinvointialueen kirjaamoon oikaisuvaatimusajan puitteissa, ja se on nain ollen
otettava kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimusta kasitellessaan aluehallitus on sidottu niihin laillisuus- ja
tarkoituksenmukaisuusvaatimuksiin, joita oikaisuvaatimuksessa on esitetty.
Aluehallitus ei nain ollen voi kasitella asiaa oikaisuvaatimusasiana tata laajemmin.

Asiaa kasitellessaan aluehallituksen on arvioitava oikaisuvaatimuksessa esitetyt
laillisuusvirheet seka arvioitava oikaisuvaatimuksessa esitetyt
tarkoituksenmukaisuusperusteet.

Otettuaan asian oikaisuvaatimusasiana kasiteltavakseen aluehallitus voi muuttaa
tehtya hallintopaatosta, kumota tehdyn hallintopaatdksen tai hylata
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekijén vaatimus:

Oikaisuvaatimuksen pyytaa oikaisemaan virheelliseksi kokemansa paatdksen silla
perusteella, ettd virhe ei ole hanen itsensa aiheuttama.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusvirheet:
Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt oikaisuvaatimuksessaan laillisuusvirheita.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt tarkoituksenmukaisuusperusteet:
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Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa tehneensa sitouttamisrahan maksamisen
ajankohtana osastonsihteerin tyotehtavia siten, etta han on kuitenkin ollut
lahihoitajan toimessa. Toimen muutosta ei tuona ajankohtana vield oltu kasitelty
(nimikelautakunnassa). Hanelle oli maksettu seka kesakuussa etta heinakuussa
sitouttamisrahaa yhteensa 1 000 euroa.

Asian kasittely:

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden maara saadaan lain mukaan peria takaisin. Tama koskee seka tydsuhteisia
(tydsopimuslaki 2 luku 17 8) etta virkasuhteisia (laki kunnallisesta viranhaltijasta 56 8).

Aiheettomasti maksettu palkka on palkansaajan perusteeton etuus, joka peritaan
takaisin. Tydnantajalla on oikeus peria liikaa maksettu palkka (ns. perusteeton etuus)
takaisin riippumatta siita, missa tai kenen tekemana virhe on sattunut. Tydnantajan
tulee lisaksi huolehtia siita, ettéd palkanmaksun virheet tulevat korjatuiksi myos
Verohallinnon tulorekisteriin.

Palvelussuhteen kestdessa liikasuoritus peritaan tulonsaajan nettopalkasta. Kun
palvelussuhde on paattynyt, kuten oikaisuvaatimuksen tekijan kohdalla, tulonsaajalle
lahetetaan lasku. Jos summa on suuri, tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
takaisinmaksuajan kohtuullistamisesta.

Tybésopimuslaissa on rajoitettu tydnantajan kuittausoikeutta. Palkan ulosmittausta
koskevan rajoituksen tarkoituksena on turvata tyontekijan vahimmaistoimeentulo.
Lain mukaan tydnantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan
silta osin kuin palkka on ulosottokaaren (705/2007) mukaan jatettava
ulosmittaamatta.

Oikaisuvaatimuksen tekijalle on maksettu liikaa palkkaa 1 000 euroa. Liikasuorituksen
syyna on, ettd hanen nimikkeensa on ollut maksuajankohtana henkilostéhallinnon
tietojarjestelmassa lahihoitaja, vaikka han on tosiasiassa tehnyt osastonsihteerin
tyotehtavia.

Aluehallitus paatti 2.5.2024 § 113 sitouttamisrahan maksamisen pilottikokeilusta. Sen
avulla tavoitellaan merkittavaa vuokratydévoimakustannusten alenemista.
Aluehallituksen paatéksen mukaisesti pilottikokeilu koskee sellaisia ammattiryhmia,
joissa on kaytetty paljon vuokratydvoimaa ja joissa henkildston saatavuuden ongelmat
ovat suuria.

Aluehallituksen paatdksella sitouttamisrahaa maksetaan yhteisissa terveyspalveluissa
suuhygienisteille (19 henkil6a), osastojen hoitohenkilostdlle (112 lahi- ja
sairaanhoitajaa) seka puheterapeuteille (11 henkilda). Ikadntyneiden palveluissa sita
maksetaan kotihoidon hoitohenkildstolle (257 1ahi- ja sairaanhoitajaa) ja
perhepalveluissa koulupsykologeille (22 henkildd). Lisaksi edellytyksena on, etta
henkild on vakituisessa palvelussuhteessa tai hanet rekrytoidaan vakituiseen
palvelussuhteeseen, tai etta han on yli vuoden kestavassa maaraaikaisessa
palvelussuhteessa tai hanet rekrytoidaan yli vuoden kestavaan maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen.

Hyvinvointialueilla sovellettavan Sote-sopimuksen hinnoittelutunnukset ja niita
koskevat rakenteet on paatetty valtakunnallisesti ja ne tulivat voimaan 1.2.2024.
Palkkahinnoittelukohta maaraytyy ensisijaisesti henkilén tyotehtavien perusteella.
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Virka- ja tydehtosopimus ohjaa, mita tehtavia kuhunkin palkkahinnoittelukohtaan
voidaan sijoittaa ja millaista koulutustasoa kussakin hinnoittelukohdassa edellytetaan.
Kun palkkahinnoittelukohdassa on todettu siihen kuuluvat tehtavat, tydnantajalla ei
ole asiassa harkintavaltaa. Valtakunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa on oma
palkkahinnoittelukohta osastonsihteereille. Osastonsihteereiden hinnoittelutunnus
osoittaa sen, etta tydtehtavat ovat potilashallinnollisia.

Osastonsihteerit eivat kuulu hoitohenkildstoon tyotehtaviensa, ammattinimikkeensa
eika palkkahinnoittelutunnuksensa perusteella eika han nain ollen kuulu myéskaan
niihin ammattiryhmiin, joille aluehallituksen paatokselld maksetaan pilottikokeiluna
maaraaikaista sitouttamisrahaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan tyotehtavat ovat sitouttamisrahan maksamisen hetkella
olleet ja ovat edelleenkin osastonsihteerin tydnkuvan mukaisia. Oikaisuvaatimuksen
tekija ei tydnkuvansa puolesta kuulu niihin ammattiryhmiin, joita
sitouttamisrahakokeilu koskee.

Vaikka sitouttamisrahan maksamisen hetkella hanen nimikkeensa on ollut
virheellisesti Iahihoitaja, tyotehtavat eivat ole olleet hoitotydn tehtavia. Ja vaikka
nimikkeen virheellisyys onkin selkeasti tydnantajasta johtuva ja sellaisenaan
moitittava, tama seikka ei vaikuta tydnantajan oikeuteen peria liikaa maksettu palkka
takaisin. Oikeustapauksissa on linjattu, etta tydnantajan oikeuteen peria palkka
takaisin ei vaikuta myoskaan se, etta onko tyontekija itse havainnut ylimaaraista
palkkaa. (esim. KHO:n ratkaisu 19.11.2018/5349).

Esitetaan, etta aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen, koska oikaisuvaatimuksessa
esitettyja laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperusteita tutkittaessa ei ole iimennyt
sellaisia perusteita, joiden nojalla oikaisuvaatimus tulisi hyvaksya tai tehty paatos
kumota.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta tama asia kasiteltiin asian § 251 jalkeen.
Paatos

Aluehallitus paatti hylata oikaisuvaatimuksen.
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14.11.2024

§ 251

Oikaisuvaatimus irtisanomista koskevassa asiassa

IUHVADNO0-2024-4151

Liitteet

1 Liite_1_Paatds virkasuhteen irtisanomisesta (ei julkinen asiakirja)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Liite_2_Oikaisuvaatimus (ei julkinen asiakirja)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisatiedot:
henkildstdjohtaja Anu Rautiainen
lakimies Janina Luminto
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueen kirjaamoon on 5.11.2024 saapunut oikaisuvaatimus, joka koskee
tulosyksikkopaallikkd Nina Moisanderin 1.11.2024 § 5 tekemaa viranhaltijapaatosta
irtisanomisasiassa (IUHVADNo0-2024-4151). Viranhaltijapaatos ja oikaisuvaatimus ovat
ohessa liitteina.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 139 §:ssa on maaraykset
oikaisuvaatimusmenettelysta. Aluehallituksen ja lautakunnan seka niiden jaoston ja
alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa vaatia siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellisena. Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallituksen
ja lautakunnan seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatdksesta
asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimus on saapunut hyvinvointialueen kirjaamoon oikaisuvaatimusajan
puitteissa, ja se on nain ollen otettava kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimusta kasitellessaan aluehallitus on sidottu niihin laillisuus- ja
tarkoituksenmukaisuusvaatimuksiin, joita oikaisuvaatimuksessa on esitetty.
Aluehallitus ei nain ollen voi kasitella asiaa oikaisuvaatimusasiana tata laajemmin.

Asiaa kasitellessaan aluehallituksen on arvioitava oikaisuvaatimuksessa esitetyt
laillisuusvirheet seka arvioitava oikaisuvaatimuksessa esitetyt
tarkoituksenmukaisuusperusteet.

Otettuaan asian oikaisuvaatimusasiana kasiteltavakseen aluehallitus voi muuttaa
tehtya hallintopaatosta, kumota tehdyn hallintopaatdksen tai hylata
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaatimus:

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta Itd-Uudenmaan hyvinvointialue kumoaa
paatdksen virkasuhteen irtisanomisesta. Kumoamisen johdosta kyseinen virka tulee
palauttaa oikaisuvaatimuksen tekijalle ja viranhoidon on katsottava jatkuneen
katkeamattomana (laki kunnallisesta viranhaltijasta 44 8§). Oikaisuvaatimuksen tekija
vaatii hyvinvointialuetta maksamaan aiheutunut palkkavahinko irtisanomisen ja viran
palauttamisen véliselta ajalta.
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Oikaisuvaatimuksessa esitetyt laillisuusvirheet:

Oikaisuvaatimuksen tekija esittaa, etta virkasuhteen irtisanomiselle ei ole lain
mukaisia perusteita. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole varoitettu eika ohjeistettu
toimimaan toisin. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta paatds kumotaan ja hanen
virkasuhteensa palautetaan hanelle.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt tarkoituksenmukaisuusperusteet:

Oikaisuvaatimuksen tekija perustelee menettelyaan silla, etta han on itse tehnyt
puuttuvia tydvuoroja ja ettd hanelle ei ole koskaan kerrottu, etta hanelta on kiellettya
tehda itse sellaisia tydvuoroja, jotka jaisivat muutoin tyhjiksi. Oikaisuvaatimuksen
tekija toteaa, etta hanen esihenkildnsa hyvaksyy tehdyt vuorot kuukausittain ja etta
taman myota esihenkildlle menee (jalkikateen) tieto hanen tekemistaan ylitoista.
Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, etta tydnantajan olisi tullut valittomasti
huomauttaa, etta han ei saa tehda avoimia vuoroja itse. Oikaisuvaatimuksen tekija
toteaa, "etta se, etta tydnantaja ei ohjeista, ei ole viranhaltijan tydsuhteen
paattamisperuste”.

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, etta joka tapauksessa tyonantajalla ei ole perustetta
irtisanoa virkasuhdetta ilman edeltavaa varoitusta, ja etta oikaisuvaatimuksen tekijan
toiminta asiakas- ja potilasturvallisuuden takaamiseksi ei ole ollut lain edellyttamalla
tavalla niin moitittavaa, etta oikaisuvaatimuksen tekijan olisi tullut ymmartaa
menettelynsa vaaryys ilman varoitusta ja selkeaa ohjeistusta tydnantajalta.
Oikaisuvaatimuksen tekija ei oman nakemyksensa mukaan ole tiennyt toimivansa
vaarin, ja han olisi noudattanut tydnantajan ohjeistusta ylitdiden teosta, jos sellainen
ohje olisi hanelle annettu.

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, etta tydnantaja on tehnyt tutkintapyynnon poliisille
asiasta. Oikaisuvaatimuksen tekija ei oman kasityksensa mukaan ole syyllistynyt
mihinkaan rikokseen. Han toteaa, etta ylimaaraisten tydvuorojen teko tilanteessa,
jossa niita ei ole kielletty tekemasta, ei tayta minkaan rikoksen tunnusmerkistoa.

Asian kasittely:

Viranhaltijan velvollisuuksista on maaratty laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (ns. viranhaltijalaki). Yleiset velvollisuudet on kirjattu 4. luvun 17 8:ss3,
jossa todetaan mm. seuraavaa: Viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat
tehtavat asianmukaisesti ja viivytyksetta noudattaen asianomaisia sdanndoksia ja
maarayksia seka tydnantajan tydonjohto- ja valvontamaarayksia. Viranhaltija ei saa
vaatia, ottaa vastaan tai hyvaksya sellaista taloudellista tai muuta etua, josta
saadetaan rikoslain (39/1889) 40 luvussa.

Virkasuhteen paattymisesta on maaraykset 8. luvussa. Viranhaltijasta johtuvat
irtisanomisperusteet on kirjattu 35 8:ssa: Tydnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta
viranhaltijasta johtuvasta syyst3, ellei tama syy ole asiallinen ja painava. Tallaisena
syyna voidaan pitaa virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka
sellaisten viranhaltijan henkiloon liittyvien tydntekoedellytysten olennaista
muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei enaa kykene selviytymaan tehtavistaan.
Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja
viranhaltijan olosuhteen kokonaisuudessaan. Jos irtisanomisen perusteena on niin
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vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella
edellyttaa virkasuhteen jatkamista ei 3 ja 4 momentissa saadettya tarvitse soveltaa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on vuosina 2023 ja 2024 oikaisuvaatimuksessaankin
vaittamansa mukaisesti ottanut itselleen sellaisia tydvuoroja, jotka muutoin olisivat
jaaneet tayttamatta. Samanaikaisesti oikaisuvaatimuksen tekija on esihenkildidensa
suuntaan kommunikoinut, etta henkildstoresurssitilanne on ollut hanen vetamassaan
yksikdssa suhteellisen hyva. Vuorojen tayttamattomyys itsessaan ei ole sellainen
asiallinen ja painava syy, johon vedoten tydnantaja on tehnyt paatoksensa
virkasuhteen irtisanomisesta. Tydntekijalld on oikeus esittaa toiveita
tydvuorojarjestelyistd, mutta han ei voi itse tehda niista paatosta.

Tyonantaja katsoo, etta oikaisuvaatimuksen tekija on jattanyt noudattamatta ohjeita ja
maarayksia tydvuorosuunnittelusta, ylitdiden tekemisesta ja halytysrahan
myontamisesta itselleen.

Asiallinen ja painava syy muodostuu siita, etta oikaisuvaatimuksen tekija on rikkonut
velvollisuuksiaan viranhaltijana ja syyllistynyt tekoon, joka tayttaa usean
rikosnimikkeen tunnusmerkistdn. Syyna ei siten ole se, etta han on tehnyt ylityota
omassa yksikdssaan, vaan se, ettd han on maarannyt itse itsensa kyseisiin vuoroihin ja
erehdyttanyt esihenkilditaan ja tydnantajaa toiminnassaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa siihen, etta ohjeista ei ole hanelle kerrottu.
Ensimmaiseksi todetaan, ettd jo ilman erillista ohjettakin tulisi yleisen
eldamankokemuksen perusteella jokaisen ymmartaa, ettei henkil® voi maarata itse
itseaan toihin toisen lukuun ja paattaa omasta palkastaan ollessaan
palvelussuhteessa toiseen tahoon siten, etta tuo toinen taho joutuisi
maksuvelvolliseksi kyseisesta tyosta. Lisaksi tydnantaja katsoo, etta
esihenkildasemansa vuoksi hanen olisi tullut olla hyvinkin tietoinen virka- ja
tyoehtosopimuksen ehdottomista maarayksista seka tyénantajan antamista ohjeista,
joita hanen itsekin tuli soveltaa omiin alaisiinsa.

HYVTES Il luvun mukaan tydhdn saapumisesta aiheutuvasta hairidsta maksetaan
halytysraha, mikali viranhaltija/tydntekija kutsutaan (halytetaan) tyénantajan toimesta
ty6hon (22 8). Lisa-, yli-, ilta- ja sunnuntaikorvauksen seka aattokorvauksen
suorittamisen edellytyksend on, ettd ty6 on suoritettu toimivaltaisen viranomaisen
antaman kirjallisen maarayksen perusteella paitsi silloin, kun kyseessa on
saannollinen vuorotyd tai jaksotyo (20 8). Lisatyota on tydnantajan aloitteesta
viranhaltijan/tyontekijan saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyo, joka ei ole ylityota (13
8). Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittaa seka tydvuoroluetteloon
merkityn sdanndllisen tydajan etta virka- ja tydehtosopimuksessa maaratyt ylityérajat
(14°8).

Yleiset ohjeet, jotka mukailevat HYVTESin sisaltdja, ovat koko henkildstdon saatavilla
intranetissa. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen henkildstopalvelut pitaa ylla
ajantasaisia ohjeita intranet-sivuilla. Palkka- ja palvelussuhdeasioita seka
tybdaikamaarayksia koskevissa osioissa on mm. yksiselitteinen ohjeistus lisa- ja
ylitdista. Ohjeen mukaan lisa- ja ylitydn teettamisesta tulee sopia etukateen
ylitydmaarayksella. Ylitydmaarayksen antaa aina henkildn oma esihenkild. Esihenkilon
tulee toimittaa ylitydmaarayksen tiketilla HPK Palvelut Oy:lle palkanlaskentaa varten.
Lisa- tai ylityon teettamisen jalkeen esihenkilon tulee tayttaa toteumatiedot
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lomakkeelle, jonka esihenkildn tulee toimittaa HPK Palvelut Oy:lle. Myds
toteumalomakkeessa on yksiselitteinen kirjaus siita, etta lisa- ja ylitydon teettamisesta
tulee sopia etukateen ylitydomaarayksella. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole toiminut
nain.

Erillista suoraa kieltoa tyhjiksi jaavien tydvuorojen tekemisesta ei ole, mutta
esihenkildasemassa olevan henkildn on pitanyt yleisten ohjeiden perusteella
ymmartaa, etta toiminta on kiellettya varsinkin ilman erillista tydnantajan maaraysta.
Esihenkil6ita on koulutettu ja opastettu ohjeiden soveltamiseen kahden viikon valein
pidettavissa esihenkildinfoissa seka palvelussuhdeasioiden koulutuksissa.
Oikaisuvaatimuksen tekija on itsekin toiminut samaisessa prosessissa esihenkilon
roolissa, joten kaytantd on taytynyt olla hanen tiedossaan.

Oikaisuvaatimuksen tekijan kanssa on keskusteltu toimintatavoista kolmen eri
esihenkilon kanssa, jotka ovat olleet eri aikoina oikaisuvaatimuksen tekijan suoria
esihenkildita. Keskusteluissa on useita kertoja kayty lapi oikeita toimintatapoja.
Esimerkiksi 1.6.2023 on kokousmuistioon merkitty, etteivat esihenkilot
lahtokohtaisesti osallistu hoitotydhon. Oikaisuvaatimuksen tekijalle on kerrottu
keskusteluissa, ettd henkildstdon saatavuusongelmasta tulee keskustella oman
esihenkilon kanssa ja, etta taman kanssa yhdessa etsitaan tarvittaessa ratkaisuja
henkilostovajeeseen, jotta palveluiden toimivuudesta aiheutuva virkavastuu ei jaa
tiimin esihenkilon kannettavaksi mahdottomissa tilanteissa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oma-aloitteisesti ottanut itselleen lisa- ja ylitydvuoroja
ilman, etta hanen esihenkildnsa on antanut etukateen lisatyo- tai ylitydmaaraysta.
Henkild ei voi itse maarata itseaan lisa- tai ylitydhon.

Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija on kirjannut jarjestelmaan itselleen
halytysrahavuoroja. Halytysrahaa voidaan maksaa vain niissa tilanteissa, kun
tyonantaja halyttaa henkilon toihin taman vapaa-ajalta henkildn jo poistuttua
tyopaikalta. Oikaisuvaatimuksen tekija on oma-aloitteisesti jaanyt tekemaan
tyovuoroja ja kirjannut niista itselleen halytysrahakorvauksia. Tyénantaja ei ole
halyttanyt hanta tyovuoroihin. Halytysrahamenettelysta on tasmalliset toimintaohjeet
intranet-sivulla. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on lisaksi paikallinen virka- ja
tydehtosopimus halytysrahasta. Sen noudattamisessa ei yksittaisella esihenkil6lla ole
harkintavaltaa.

Asiaa selvitettaessa on kaynyt ilmi, etta oikaisuvaatimuksen tekija oli yleistytajassa ja
sen mydta hanen tydajanseurantansa toteutettiin Promid-jarjestelmassa (liukuva
tydaika). Sen lisaksi han on itse syottanyt omat tietonsa luvatta hoitotyota tekevan
henkiloston Titania-tydvuorojarjestelmaan, jonka kautta han on pystynyt esihenkilon
tietamatta maksattamaan itselleen ylityo- ja halytysrahakorvauksia. Hanen tietojaan ei
olisi pitanyt olla Titania-jarjestelmassa lainkaan. Tama on osoittanut pyrkimysta
erehdyttaa tydnantajaa, silld nain han on varmistanut, ettei esihenkil® paase
puuttumaan toimintatapaan. Tama osoittaa erityista vilpillisyytta ja
erehdyttamistarkoitusta ja on aiheuttanut vakavan luottamuspulan
oikaisuvaatimuksen tekijan ja tydnantajan valille.

Asia on tullut ilmi vasta syksylla 2024, kun yksikodssa lopettanut tyontekija on kertonut
menettelysta oikaisuvaatimuksen tekijan suoralle esihenkildlle.
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Yksiselitteista on, etta tydnantaja vastaa aina tydvuorosuunnittelusta. Henkil6 ei voi
itsenadisesti paattaa omista tyévuoroistaan, suunnitella niita ja kirjata niita
tydvuorojarjestelmaan. Tydnantajan velvollisuutena on varmistaa, etta
tyovuoroluettelo on virka- ja tydehtosopimuksen mukainen. Vaikka kaytdssa olisi ns.
autonominen tydvuorosuunnittelu, niissakin tilanteissa tydnantaja vahvistaa aina
tydvuorot. Missaan tilanteessa tydntekija ei voi itsendisesti ottaa itselleen tydvuoroja,
vahvistaa niita ja allekirjoittaa omia tydvuorojaan koskevia rahakorvauksia.

Erityisen asialliseksi ja painavaksi tilanteen tekee se, etta oikaisuvaatimuksen tekija on
toiminut vilpilliselld tavalla pitkaan. Han on vuosien 2023-3024 aikana kerryttanyt
eparehellisella ja toimintaohjeiden vastaisella tavalla itselleen perusteetonta rahallista
etua erittain huomattavia maaria.

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt hyvinvointialueella esihenkildiden tietamatta
useita toistuvia lisa- ja ylitoita seka halytysrahavuoroja omaan yksikkédnsa. Se on ollut
tydnantajan ohjeistusten vastaista, silla oikaisuvaatimuksen tekija ei ole saanut
esihenkildltaan niihin maaradysta, vaan han on itse suunnitellut ja toteuttanut kyseiset
vuorot. Tydnantajan selvityksen mukaan oikaisuvaatimuksen tekijan luvattomat lisa- ja
ylityot seka halytysrahakorvaukset ovat olleet maaraltaan merkittavia ja menettely on
herattanyt huomioita tydyhteisdssa.

Virkasuhdetta kaytetaan lain mukaan vain niissa tehtavissa, joihin kuuluu julkisen
vallan kayttamista. Julkisen vallan kayttamisessa korostuu toiminnan laillisuuden,
tasapuolisuuden ja julkisen toiminnan luotettavuuden vaatimus. Nailla seikoilla on
merkitysta myds arvioitaessa irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta.
Perusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa merkitysta on muun muassa
rikoksen laadulla, vakavuudella ja siita tuomittavalla rangaistuksella seka toisaalta
viranhaltijan tydtehtavien laadulla ja hanen asemallaan tydnantajan organisaatiossa.

Varoituksen antaminen on virkasuhteen paattamisen prosessissa paasaanto, josta
voidaan tietyissa tilanteissa poiketa. Tydnantajalla ei ole velvollisuutta antaa
varoitusta, jos irtisanomisen perusteena on niin vakava palvelussuhteeseen liittyva
rikkomus, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa palvelussuhteen
jatkamista. Tallaisessa tilanteessa rikkomuksen on oltava niin vakava,

ettd henkildn olisi ilman varoitustakin pitanyt ymmartaa menettelynsa moitittavuus.

Tybnantaja katsoo, etta oikaisuvaatimuksen tekijan pitkaan jatkunut eparehellisyys
seka vilpillinen, tutkintapyyntddn johtava toiminta on aiheuttanut epaluottamuksen, ja
tyonantajan nakemyksen mukaan oikaisuvaatimuksen tekija on rikkonut
virkavelvoitteitaan vakavasti. Ottaen huomioon hanen esihenkildasemansa han tiesi
tai hanen olisi tullut tietaa varsin hyvin tyévuorosuunnittelua, lisa- ja ylitydmaarayksia
seka halytysrahan maksamista koskevat saannét ja velvoitteet. Oikaisuvaatimuksen
tekijan olisi jo asemansakin vuoksi pitanyt ymmartaa menettelynsa moitittavuus.
Esihenkildbasemassa olevalta voidaan vaatia myos tavanomaista korkeampaa
lojaliteettivelvoitetta tydnantajaa kohtaan, minka vuoksi kynnys irtisanomiseen ilman
varoitusta on tavanomaista matalampi. Lisaksi moitittavuutta liséa hankitun
taloudellisen hyddyn suuri maara, teon systemaattisuus ja se, etta toimintaa on pyritty
peittelemaan kayttamalla hyddyksi kahden jarjestelman tuottamaa
informaatiokatkosta, mika on ollut mahdollista vain esihenkildasemassa olevalle
viranhaltijalle.
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Esitetaan, etta aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen, koska oikaisuvaatimuksessa
esitettyja laillisuus- ja tarkoituksenmukaisuusperusteita tutkittaessa ei ole ilmennyt
sellaisia perusteita, joiden nojalla oikaisuvaatimus tulisi hyvaksya tai tehty paatos
kumota.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta tama asia kasiteltiin asian § 247 jalkeen. Lisaksi
poéytakirjaan merkittiin, ettd puheenjohtaja Mikaela Nylander poistui kokouksesta
esteellisena (yleislausekejaavi) taman asian kasittelyn ajaksi, klo 19.12-20.29. Puhetta
johti 1. varapuheenjohtaja Jorma Wiitakorpi.

Puheenjohtajan ehdotus asian palauttamisesta valmisteluun, hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Poytakirjaan merkittiin, etta aluehallitus piti tauon tdman asian kasittelyn jalkeen, klo
20.29-20.35.

Paatos

Aluehallitus paatti palauttaa asian valmisteluun.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 19/2024 22 (58)
Aluehallitus 14.11.2024

§ 252
Edustajan nimeaminen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n ylimaardiseen yhtiokokoukseen
10.12.2024

IUHVADNO0-2024-4100

Liitteet
1 Liite_UVP ylimaarainen yhtidkokous kokouskutsu ja esityslista 10122024

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergdrd-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueuudistuksen johdosta toimintansa 31.12.2022 lopettanut Eteva
kuntayhtyma omisti Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n, jonka omistajiksi tuli 1.1.2023
alkaen kuusi hyvinvointialuetta: Keski-Uusimaa, Lansi-Uusimaa, Vantaa-Kerava, Kanta-
Hame ja Paijat-Hame seka Ita-Uusimaa. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
omistusosuus yhtidsta on 10,13 %.

Yhtio omistaa, hallinnoi ja vuokraa vammaisten asumiseen ja palvelutoimintaan
tarkoitettuja kiinteistoja ja osakehuoneistoja. Yhtié voi myos tuottaa muita
vammaisille tarkoitettuja palveluja mukaan luettuna kiinteistopalvelut.

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n ylimaarainen yhtidkokous pidetéaan 10.12.2024 klo
10.00 Jarvenpaassa. Kokoukseen on mahdollista osallistua myds etayhteydella
Teamsin kautta.

Ylimaaradisen yhtiokokouksen esityslistalla on muun muassa omistajastrategian ja
yhtidjarjestyksen hyvaksyminen.

Hyvinvointialueen hallintosaannén 19 §:n 19 kohdan mukaan aluehallitus nimeaa
yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Aluehallitus paattaa erilliselld paatdksella Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n
omistajastrategian luonnoksen hyvaksymisesta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. nimeta kiinteistopaallikkd Riikka Hopealinnan edustajaksi 10.12.2024 klo 10.00
pidettavaan ylimaaraiseen yhtiokokoukseen, ja
2. antaa yhtiokokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia
pohjaehdotuksia.
Paatos
Aluehallitus paatti

1. nimeta kiinteistopaallikko Riikka Hopealinnan edustajaksi 10.12.2024 klo 10.00
pidettavaan ylimaaraiseen yhtiokokoukseen, ja
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2. antaa yhtidkokousedustajalle toimintaohjeeksi kannattaa esityslistan mukaisia
pohjaehdotuksia.
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§ 253
Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n omistajastrategian hyviaksyminen

IUHVADNO-2024-4164

Liitteet
1 Liite_Omistajastrategia luonnos

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikko Lilian Andergard-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n (myéhemmin yhtid) nykyisena tehtavana on
tarjota hyvinvointialueiden palvelutoiminnan piirissa oleville kehitysvammaisille
asukkaille kohtuuhintaisia ja turvattuja, ja usein myds erikoisvarusteltuja vuokra-
asuntoja seka toimitiloja toiminta-alueella.

Yhtion osakkaita ovat Lansi-Uudenmaan-, Keski-Uudenmaan-, Vantaan ja Keravan-,
Pdijat-Hameen-, Ita-Uudenmaan- ja Kanta-Hameen hyvinvointialueet. Yhti6 on
aikoinaan perustettu hallinnoimaan Eteva-kuntayhtyman kiinteistgja, ja
hyvinvointialueuudistuksen myo6ta yhtion osakkeet siirtyivat Etevalta
hyvinvointialueille. Yhtio toimii sidosyksikkona osakkailleen.

Yhtion osakaspohjan laajentumisen myota yhtion hallitus on paattanyt kaynnistaa
omistajastrategianeuvottelut osakkaiden kanssa kevattalvella 2024. Yhtidssa on nahty
tarkeana tunnistaa osakkaiden intressit ja odotukset yhtiota kohtaan, jotta yhtio
pystyisi jatkossa palvelemaan omistajiaan laadukkaasti perustehtavansa mukaisesti.
Neuvotteluiden perusteella tavoitteena on ollut muodostaa omistajien yhdessa
jakama tavoitekuva yhtidlle (omistajastrategia), joka muodostaisi rungon yhtion
liiketoimintastrategialle.

Neuvotteluissa omistajat ovat antaneet nakemyksensa yhtion liiketoiminnan
kehittamistarpeista, jonka perusteella yhtion hallitus on valmistellut liitteena olevan
omistajastrategian. Omistajastrategiassa on maadritelty yhtiolle perustarkoitus,
omistajien tavoitteet yhtidlle seka yhtion toiminnalle toimintaperiaatteet (arvot).

Omistajastrategian keskeiset muutokset yhtion nykyiseen toimintaan nahden
keskittyvat yhtion toimialamaaritelman laajentamiseen. Jatkossa yhtion olisi
mahdollista tarjota vuokra-asuntoja seka toimitiloja vammaispalvelujen lisaksi
laajemmin muillekin sosiaalihuollon palveluille kuten ikaantyneiden palveluille,
lastensuojelulle tai aikuissosiaalityolle. Lisaksi osakkaat ovat nahneet
tarkoituksenmukaisena yhtion rakennuttamisosaamisen tarjoamisen palveluna
osakkailleen myos sellaisissa tapauksissa, kun hanke rahoitettaisiin osakkaan
taseeseen. Toimialamaaritelma muutettaisiin edellisen perusteella koskemaan myds
rakennuttamispalveluita.

Yhtion ja osakkaiden valisen yhteistyon jantevéittamiseksi omistajastrategiaan on
sisallytetty hyvinvointialuekohtaisten toiminta-, investointi- ja taloussuunnitelmien
laatiminen, joissa laadittaisiin suunnitelma ja painopisteet yhteistydlle.
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Yhtion nykyiset toiminnan vaikuttavuuden kannalta oleelliset tavoitteet kuten
asiakaskuntaan liittyva erikoistuminen seka toiminnan kustannusvaikuttavuuden
parantaminen kuuluisivat sisalldllisesti jatkossakin omistajastrategiaan. Yhtion
tehtavana olisi jatkossakin toimia kustannustehokkaasti ja kannattavasti, jolla
varmistetaan hintahyddyn muodostuminen osakkaille ja edelleen asiakkaille.

Yhtio ei paivitetylla omistajastrategialla tavoittele varsinaista toiminnan laajentamista,
mutta omistajatarpeiden niin edellyttdessa yhtion toimintaa ja palveluja olisi
mahdollista laajentaa hallitusti esitettavan omistajastrategian perusteella.

Yhti6 on toteuttanut BDO:lla selvityksen omistajastrategialuonnoksen juridista
nakokulmista. Yhtion omistajastrategiaan maaritellyn toimialalaajennuksen
perusteella yhtion yhtiojarjestyksen toimialapykalaa tulee laajentaa, joka kasiteltaisiin
samassa yhtiokokouksessa omistajastrategian kanssa. Omistajastrategian ja voimassa
olevan osakassopimuksen valilla ei ole tunnistettu merkittavia muutostarpeita, mutta
tarve osakassopimuksen tasmentamiselle arvioitaisiin erikseen vuoden 2025 aikana.
Samalla arvioitaisiin tarve yhtié nimen muuttamiselle vastaamaan paremmin uuden
omistajastrategian mukaista laajentunutta toimialaa.

Esitettava omistajastrategialuonnos on ollut kommenteilla omistajilla kevaan ja kesan
2024 aikana. Lisaksi 4.10.2024 jarjestetyssa osakaskokouksessa on kasitelty
omistajastrategia luonnos seka paatdksenteon vaiheet ja aikataulutus.

Omistajastrategiasta on maara paattaa ylimaaraisessa yhtidokokouksessa joulukuussa
2024 ja omistajastrategia astuisi voimaan 1.1.2025 alkaen.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya luonnoksen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n omistajastrategiasta
litteen mukaisesti. Yhtiokokous voi tarvittaessa valtuuttaa yhtion edustajan
tekemaan omistajastrategiaan vahaisia teknisluonteisia korjauksia;

2. merkita tiedoksi kutsun ylimaaraiseen yhtiokokoukseen 10.12.2024 ja todeta,
etta yhtiokokousedustajan nimeamisesta ja toimiohjeen antamisesta edustajalle
paatetaan erikseen.

Paatos
Aluehallitus paatti
1. hyvaksya luonnoksen Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:n omistajastrategiasta
litteen mukaisesti. Yhtiokokous voi tarvittaessa valtuuttaa yhtidon edustajan
tekemaan omistajastrategiaan vahaisia teknisluonteisia korjauksia;
2. merkita tiedoksi kutsun ylimaaraiseen yhtiokokoukseen 10.12.2024 ja todeta,
etta yhtiokokousedustajan nimeamisesta ja toimiohjeen antamisesta edustajalle
paatetaan erikseen.
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Aluehallitus, § 201,12.09.2024
Aluehallitus, 8 254, 14.11.2024

§ 254
Yhteistyésopimuksen hyvaksyminen Etela-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyo6alueelle (YTA)

IUHVADNO0-2024-2141

Aluehallitus, 12.09.2024, § 201

Liitteet
1 Liite_1_Eteld-Suomen YTA-sopimus luonnos 270824
2 Liite_ 2 Palvelutarpeen arviointi
3 Liite_ 3 Valtakunnallisesti ja alueellisesti keskitettavat hoidot
4 Liite_4 Potilasvakuutus
5 Liite_ 5 Yhteisty0- ja seurantarakenteet

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Séderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Etela-Suomen yhteistydalueen ensimmaisen yhteistydsopimuksen luonnos toimitettiin
Sosiaali- ja terveysministeriodn ministerion asettamassa aikataulussa 30.4.2024.
Sopimusluonnokseen on kesan aikana tehty tarvittavat muutokset STM:n 12.6.2024
antaman sopimusluonnosta koskevan lausunnon pohjalta. Tavoitteena on Etela-
Suomen yhteistydalueen ensimmaisen yhteistydsopimuksen hyvaksyminen
sopijapuolten virallisissa toimielimissa vuoden 2024 loppuun mennessa. Jatkossa
yhteistydsopimusta ja sen toimeenpanoa seurataan ja arvioidaan saannollisesti
vuosittain. Sopimus paivitetaan lakisaateisin valiajoin (valtuustokausittain) tai
tarvittaessa useammin.

Ennen sopimusluonnoksen toimittamista toimielinten kasittelyyn toteutetaan 28.8.
-18.9.2024 valisena aikana yhteistydsopimuksen luonnoksen katselmointi
sopijapuolten organisaatioissa seka tarvittavat alueelliset keskustelut
luottamushenkildiden ja sidosryhmien kanssa.

Sopimusluonnos liitteineen on liitteena.

Aluehallitus merkitsi 13.6.2024 § 154 tiedoksi YTA-sopimusvalmistelun
tilannekatsauksen, jonka piti YTA-sopimusvalmistelun ohjausryhman sihteeri,
hallintojohtaja Lauri Tanner.

Ehdotus
Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus merkitsee liitteena olevan sopimusluonnoksen tiedoksi ja toteaa, etta silla
ei ole muutostoiveita sopimuksen sisaltéon.

Kokouskasittely
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Aluehallitus

14.11.2024

Poytakirjaan merkittiin, ettd jasen Lotte-Marie Stenman ja aluevaltuuston 1.
varapuheenjohtaja Elin Blomqyvist-Valtonen poistuivat kokouksesta esteellisina
(palvelussuhdejaavi, yhteisdjaavi) tdman asian kasittelyn ajaksi, klo 18.43-18.45.

Paatos
Aluehallitus merkitsi liitteena olevan sopimusluonnoksen tiedoksi ja totesi, etta silla ei
ole muutostoiveita sopimuksen sisaltoon.

Aluehallitus, 14.11.2024, § 254

Liitteet

1 Liite_Etela-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimus
2 Bilaga_Samarbetsavtal for Sodra Finlands samarbetsomrade

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Sopimuksen laatimisen oikeudellinen perusta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (jarjestamislaki) 35 8&:n
mukaan hyvinvointialueiden jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon alueellista
yhteensovittamista, kehittamista ja yhteisty6ta varten on viisi sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistydaluetta (YTA), joihin kuuluvat hyvinvointialueet saadetaan
valtioneuvoston asetuksella. Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueista annetun
valtioneuvoston asetuksen 1 8:n mukaan Etela-Suomen yhteistydalueeseen kuuluvat
Etela-Karjalan hyvinvointialue, Helsingin kaupunki, HUS- yhtyma, Itd-Uudenmaan
hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Kymenlaakson hyvinvointialue,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Paijat-Hameen hyvinvointialue ja Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue.

Jarjestamislain 36.1 8:n mukaan samaan yhteistydalueeseen kuuluvien
hyvinvointialueiden on tehtava yhteistydsopimus valtuustokausittain. Lainkohdan
mukaan yhteistydsopimuksen tarkoituksena on varmistaa yhteistydalueeseen
kuuluvien hyvinvointialueiden tyonjako,

yhteisty0 ja yhteensovittaminen silta osin kuin se on tarpeellista hyvinvointialueiden
lakisaateisten tehtavien toteutumisen ja sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.

Jarjestamislain 36.2 8:n mukaan yhteistyésopimuksen on edistettava sosiaali- ja
terveydenhuollon kustannusvaikuttavuutta, tuottavuutta, laatua, asiakas-

ja potilasturvallisuutta, tarpeenmukaisuutta, yhdenvertaista saatavuutta, kielellisia
oikeuksia seka palveluketjujen ja palvelukokonaisuuksien toimivuutta. Sopimuksessa
on lisaksi varmistettava, etta yhteistydsopimuksen perusteella sosiaali- ja
terveydenhuoltoa antavassa toimintayksikdssa on tehtavan hoitamiseksi riittavat
taloudelliset ja henkil6stovoimavarat seka osaaminen.
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Lainkohdan 3 momentissa on puolestaan lueteltu ne asiakokonaisuudet, joissa
tapahtuvasta tyonjaosta, yhteistyosta ja yhteensovittamisesta sopimuksessa tulee
ainakin sopia. Nama ovat seuraavat:

1) vaestodn palvelutarpeen arviointi ja ennakointi seka sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisen seuranta ja arviointi

2) sosiaalipaivystys ja terveydenhuollon paivystys

3) ensihoitokeskuksen tehtavien jarjestaminen ja ensihoidon yhteensovittaminen
muun toiminnan kanssa

4) laakinnallisten tukipalvelujen ja muiden tukipalvelujen jarjestaminen ja tuottaminen

5) erikoissairaanhoidon henkildston ja osaamisen varmistaminen erikoisaloittain
palvelujen tarkoituksenmukaisen saatavuuden ja saavutettavuuden turvaamiseksi

6) sellaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen,
jotka harvoin tarvittavina tai erityisen vaativina edellyttavat toistettavuutta tai laaja-
alaista erityisosaamista riittavan taidon ja osaamisen saavuttamiseksi ja sen
yllapitamiseksi tai merkittavia investointeja laitteistoihin, valineisin tai toimitiloihin

7) koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan strateginen suunnitelma ja
sen toteuttaminen seka yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen
koordinaatio-, ohjaus- ja neuvontatehtavat naissa toiminnoissa

8) sosiaali- ja terveydenhuollon menetelmien kayttéonoton, kayton ja kaytosta
poistamisen alueellisten periaatteiden maarittely niitéd koskevat valtakunnalliset
linjaukset huomioon ottaen

9) sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan ja sahkoisten palvelujen
kehittaminen, asiakas- ja potilastietojen kayttd seka julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta annetun lain mukaiset velvoitteet niita koskevat valtakunnalliset
linjaukset huomioon ottaen

10) hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen seka laissa tarkoitetun
valmiuskeskuksen toiminnan jarjestaminen

11) vaikutuksiltaan laajakantoisia ja taloudellisesti merkittavia investointeja ja
investointia vastaavat sopimukset silta osin kuin se on tarpeellista edella
tarkoitettujen asioiden kannalta.

Jarjestamislain 36.4 8:n mukaan yhteistydsopimuksessa tulee sopia myos siina
tarkoitettuihin vastuisiin liittyvasta kustannusten jaosta sikali kuin siita ei saadeta
jarjestamislain 57 8:ssa.

Yhteistydsopimuksessa voidaan sopia myos muusta kuin edella kuvatusta (3 mom)
tydnjaosta, yhteistydsta ja yhteensovittamisesta sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisessa ja tuottamisessa. Yhteistydsopimus tulee yhteensovittaa lain
tarkoittaman kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen kanssa.
Sopimuksen sisallosta ja valmistelusta on annettu lisaksi lakitekstia tarkentava
valtioneuvoston asetus.

Valmisteluprosessin kuvaus
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Etelaisen yhteistydalueen yhteistydsopimuksen valmistelu kaynnistyi lokakuussa 2023
pidetylla sopimusvalmistelun ohjausryhman kokouksella. Sopijapuolet nimesivat
ohjausryhmaan edustajan viranhaltijajohdostaan. Ohjausryhman puheenjohtajana on
toiminut HUSIn johtajaylilaakari Markku Makijarvi. Ohjausryhma organisoi
sopimusvalmistelun neljaan tyéryhmaan, jotka vastasivat sopimusluonnoksen
valmistelusta. Kullekin tydryhmalle annettiin valmisteltavaksi kolmesta neljaan
jarjestamislain 36.3 8:ssa tarkoitettua asiakokonaisuutta.

Tyéryhmat muodostuivat sopijapuolten nimeamista asiantuntijoista.

Sopimuksen valmisteluprosessin etenemista ja odotuksia valmistelun suhteen
kasiteltiin STM:n 19.12.2023 jarjestamassa Eteldisen alueen
yhteistytalueneuvottelussa. Sopijapuolten lisdksi neuvotteluissa oli mukana edustus
STM:sta, VM:sta, SM:sta ja THL:sta. Neuvotteluissa pidettiin tarkeana lahtokohtana
sita, etta sopimus ei rajoitu vain erikoissairaanhoitoon, vaan kattaa myos
perusterveydenhuollon, sosiaalipalvelut ja toiminnan integraation.

Neuvotteluiden pdytakirjassa todettiin lisaksi, etta Eteldiselld yhteistydalueella on
tehty jo pidempaan yhteisty6ta tukipalveluissa, eika helppoja synergiaetuja ole yhta
helposti tunnistettavissa kuin muilla yhteistyoalueilla. Ohjausryhman ja tyéryhmien
valmistelemasta sopimusluonnoksesta on kuultu jarjestamislain 37.3 8&:n
edellyttamalla tavalla sosiaali- ja terveysministeriota. STM:n 12.6.2024
sopimusluonnoksesta antama lausunto on otettu huomioon lopullisessa
sopimustekstissa. Sopimusluonnos on ollut sopijapuolten organisaatioissa kahdesti
laajalla kommenttikierroksella, seka kevaalla etta alkusyksysta 2024, ja myds nain
saadut kommentit on huomioitu lopullisessa sopimusversiossa.

Jarjestamislain 37.2 8:n mukaan yhteistydsopimusta valmisteltaessa on kuultava
sosiaali- ja terveysalan koulutusta antavia korkeakouluja sovittaessa koulutus-,
tutkimus- ja innovaatiotoiminnasta. Valmistelun aikana mainittuja korkeakouluja on
kuultu 9.2.2024 jarjestetyssa kuulemistilaisuudessa, ja korkeakouluilla on ollut myds
mahdollisuus antaa kirjalliset kommenttinsa huomioitavaksi sopimusvalmistelussa.
Lisaksi jarjestamislain 37.2 8:n mukaisesti sopimusluonnos on valmisteltu valmiuden
ja varautumisen tehtavien osalta yhteistydssa sosiaali- ja terveysministerion kanssa.

Sopimusluonnoksen valmisteluprosessin aikana on huomioitu myos yhteensopivuus
kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteistydsopimuksen kanssa.

Sopimuksen yleinen kuvaus ja sopimuksen seurantarakenteet

Esityslistan liitteend on ehdotus eteldisen yhteisty6alueen

ensimmaiseksi yhteistydsopimukseksi. Varsinainen sopimusteksti on pituudeltaan
noin 50 sivua, ja lisaksi sopimukseen kuuluu nelja liitetta. Sopimusteksti jakautuu
kahteenkymmeneen lukuun, joista kaksitoista lukua on varsinaista sopimuksen
sisaltoa, seitseman lukua sopimusjuridiikkaa ja sopimusteknisia kirjauksia on yksi luku
koskien sopimuksen toimeenpanoa ja seurantaa.

Tarkoituksena on, etta yhteistydsopimus toimii luonteeltaan paasopimuksena, jonka
nojalla voidaan tarkemmin sopia kahden tai useamman sopijapuolen valisesta
yhteistyosta erillisilla sopimuksilla, joita kutsutaan YTA-alasopimuksiksi. Sopijapuolet
hyvaksyvat YTA-alasopimukset omien sisdisten ohjeidensa mukaisesti. Olemassa
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olevia yhteistydjarjestelyja koskevia sopimuksia (esim. diagnostiikkapalveluihin
liittyen) pidetaan jatkossa tassa tarkoitettuina yhteistydsopimukseen perustuvina YTA-
alasopimuksina.

Sopimus ei sisalla olennaisia muutoksia sopijapuolten valiseen tydnjakoon. Sopimus
on laadittu niista l[ahtékohdista, etta se mahdollistaa sopijapuolten valisen yhteistydn
ja luo sille juridisia edellytyksia ja huomioi sopijapuolia koskevat lakisaateiset
velvoitteet (esim. sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskus). Sopimus ei suoraan
velvoita tietynlaiseen yhteistydhon.

Koska tarpeet ja tilanteet voivat muuttua nopeastikin, ei yksittaista yhteistydémuotoa
kannata sitoa yhdeksan sopijapuolen valiseen sopimukseen, jonka muuttaminen on
hallinnollisesti pitkakestoinen prosessi. Huomattavasti tarkoituksenmukaisempaa on
perustaa tarkempi yhteisty6 edella mainituille YTA-alasopimuksille, joiden
mahdollinen muuttaminen on yksinkertaisempaa.

Yhteistydsopimuksessa maaritelladn myos sen seurantarakenteet, jotka muodostuvat
viranhaltijoista koostuvasta yhteisty6alueen ohjausryhmasta (YTA-ohjausryhma) ja sen
nimittamista tydryhmista. Naiden toiminta ja tehtavat maaritelldan myos
sopimuksessa.

Sopimuksen hyvaksyminen

Sopimus esitetaan nyt sopijapuolten aluevaltuustojen, Helsingin kaupunginvaltuuston
ja HUS- yhtyman yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi. Tarkoituksena on, etta sopimus
hyvaksyttdisiin kuluvan vuoden loppuun mennessa. Sopimus tulee voimaan, kun
kaikki sopijapuolet ovat hyvaksyneet sopimuksen. Sote-uudistuksen voimaanpanolain
1 8:n mukaan

hyvinvointialueiden yhteistydsopimus tulee laatia vuoden 2025 loppuun mennessa, eli
sopimus valmistuu nyt vuotta ennen lain asettamaa takarajaa. Myos sosiaali- ja
terveysministerio on esittanyt toiveen, etta sopimus hyvaksyttaisiin laissa saadettya
nopeammassa aikataulussa.

Esteellisyyskysymysten huomiointi paatoksenteossa

Hallintolain 11 8:n mukaan hallintoasiassa asianosainen on se, jonka etua, oikeutta
tai velvollisuutta asia koskee. YTA-sopimuksen hyvaksymista koskevassa asiassa
asianosaisia ovat sopimuksen sopijapuolet.

Hallintolain 28 8:n mukaan virkamies ja vastaavasti monijasenisen toimielimen jasen
on esteellinen, jos han on palvelussuhteessa asianosaiseen (palvelussuhdejaavi, 4 k.)
tai jos han on asianosaisen yhteisdn hallituksen jasen taikka toimitusjohtajaa
vastaavassa asemassa asianosaisessa yhteisdssa (yhteisojaavi, 5 k.)

Hyvinvointialuelain 102.4 8:ssa on saadetty poikkeuksesta yhteisojaaviin, jonka
mukaan yhteisdjadvia ei sovelleta hyvinvointialueen palveluksessa oleviin tai
luottamushenkildihin, vaikka he olisivat edella mainitussa asemassa
hyvinvointiyhtymdassa. Esteellisyys syntyy kuitenkin, jos hyvinvointialueen ja
hyvinvointiyhtyman valilla on intressiristiriita. Sopimuksen hyvaksymisessa katsotaan
aina vallitsevan intressiristiriidan, vaikka sopimus olisi neuvoteltu hyvassa
yhteisymmarryksessa.
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Edellda mainitusta seuraa, ettd yhden YTA-sopimuksen sopijapuolen palveluksessa
olevat, hallituksen jasenet ja varajasenet seka toimitusjohtajaa vastaavassa asemassa
olevat ovat esteellisia osallistumaan YTA-sopimuksen kasittelyyn toisen osapuolen
paatoksenteossa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy esityslistan liitteena olevan Etela-
Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimuksen.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, ettd valtuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomqgvist-Valtonen
poistui kokouksesta esteellisena tdman asian kasittelyn ajaksi (yhteisdjaavi), klo 20.59-
21.01.

Paatos

Paatos

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy esityslistan liitteena olevan
Etela- Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimuksen.
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Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, § 121,06.11.2024
Aluehallitus, § 255, 14.11.2024

§ 255
Opiskeluhuollon tilannekatsaus lokakuu 2024

IUHVADNO0-2024-4020

Palvelujen jarjestaminen -lautakunta, 06.11.2024, § 121

Valmistelu ja lisatiedot:
vs. vastuualuejohtaja (perhe- ja sosiaalipalvelut) Hanna Kaunisto
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Opiskeluhuolto tarkoittaa oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamista koulussa ja oppilaitoksissa. Se kasittaa koulun tai
oppilaitoksen yhteisojen yhteista tydskentelya opiskelijoiden hyvinvoinnin lisdamiseksi
mutta myos laajan valikoiman palveluita, kuten kouluterveydenhuollon, kuraattori- ja
psykologipalvelut.

Opiskeluhuoltoa saatelevat paaasiassa Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki seka
Terveydenhuoltolaki opetuksen jarjestamiseen liittyvan lainsaadannaon lisaksi.
Opiskeluhuolto voi olla seka yhteiséllista etta yksilokohtaista opiskeluhuoltoa. Palvelut
suunnitellaan ja toteutetaan yhteistydssa koulun henkilokunnan, vanhempien ja
muiden sidosryhmien kanssa, jotta voidaan vastata yksildllisiin tarpeisiin ja tukea
kokonaisvaltaista kehitysta.

Hyvinvointialueen vastuulla on tuottaa kouluihin ja oppilaitoksiin lainmukaiset
kuraattori- psykologi- ja terveydenhuollon palvelut. Hyvinvointialueen tulee myds
koota alueellinen opiskelijahuollon yhteistyéryhma seka laatia opiskeluhuollon
alueellinen suunnitelma.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella palvelut tuotetaan paaosin Perhe- ja
sosiaalipalvelujen vastuualueelta. Palvelut on pystytty turvaamaan alueella
kohtalaisesti, tosin psykologipalveluissa on ollut rekrytointihaasteita viime vuoden
aikana. Puuttuvia palveluita on kompensoitu mm. ostopalveluilla seka lisaamalla
alueelle kuraattoriresurssia. Psykologitutkimusten kilpailutus on myés
kaynnistymassa. Yhteistyota kuntien kanssa on tehty enenevassa maarin vuonna 2024.

Opiskeluhuollon rinnalle tydskentelemaan kouluille ja oppilaitoksiin on rekrytoitu ns.
alueellinen nepsytiimi, joka aloitti toimintansa elokuussa 2024. Tavoitteena on luoda
toimintamalli, jossa voidaan ennaltaehkaista nepsy-haasteiden vaikeutumista
kouluissa ja lisata osaamista alueella lasten ja nuorten tukemiseksi. Tiimin tehtavana
on myos vastata ADHD-selvitysten tekemisesta ja ohjata tarvittaessa palvelupolulla
oikeaan suuntaan. Tavoitteena on myds parantaa tiedottamista ja viestintaa aiheesta
alueen lapsiperheille. Alueellisina toimivat myds viisi psykiatrista sairaanhoitajaa,
joiden tydn painopiste on lasten ja nuorten mielenterveyden tukeminen ja matalan
kynnyksen tuki ja ohjaus.

Ehdotus
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Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paattaa antaa edellamainitun tiedoksi
aluehallitukselle.

Pykala tarkastetaan heti.

Paatos
Palveluiden jarjestaminen -lautakunta paatti yksimielisesti antaa edellamainitun
tiedoksi aluehallitukselle.

Pykala tarkastettiin heti.

Aluehallitus, 14.11.2024, § 255

Valmistelu ja lisatiedot:
vs. vastuualuejohtaja (perhe- ja sosiaalipalvelut) Hanna Kaunisto
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
Aluehallitus merkitsee tiedoksi opiskeluhuollon tilannekatsauksen lokakuu 2024.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan ehdotus asian palauttamisesta valmisteluun, hyvaksyttiin

yksimielisesti.
Paatos
Aluehallitus palautti asian uuteen valmisteluun.
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§ 256
Asukasvuokrasopimuksien vuokrien korottaminen

IUHVADNO-2024-4217

Valmistelu ja lisatiedot:
kiinteistopaallikkd Riikka Hopealinna
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueella on asuntoja ja asukkaita n. 800 kappaletta. Hyvinvointialue toimii
asukkaiden asuinhuoneistojen vuokranantajana. Hyvinvointialue taas vuokraa
kiinteistot seuraavilta kiinteistonomistajilta: A-Asunnot, Uudenmaan Vammaispalvelut
Oy, Porvoonseudun asuntosaatio, Tyvene Oy, Artun Palveluasunnot Oy, Barnens By r.
f., Sipoon Palvelutalosaatio, Sipoon kunta, Loviisan kaupunki, Askolan kunta,
Myrskylan kunta ja Pukkilan kunta.

Hyvinvointialue maksaa kiinteiston kokonaisvuokran kiinteistdn omistajalle ja jakaa
maksamansa vuokran asukkaiden maksamiksi asukasvuokriksi. Hyvinvointialueen
maksamia vuokria on korotettu ja ndin ollen myds hyvinvointialueen tulee korottaa
asukasvuokria.

Vuokrasopimuksista 16ytyy erilaisia vuokrankorotusehtoja, ja asukkaiden
vuokrankorotukset tehdaan vuokrasopimusehtojen mukaisella tavalla. Hyvinvointialue
korotti edellisen kerran asukkaiden vuokria 1.1.2024 alkaen, ja 1.1.2025 alkaen
korotetaan asukkaiden vuokria taas vuokrasopimusten mukaisella tavalla.

Jokaisen asukkaan vuokrankorotus perustuu hanen kanssaan solmittuun
vuokrasopimukseen, ja vuokrankorotusehtoja tarkastellaan jokaisen asukkaan
kohdalla erikseen. Asukkaan vuokrankorotus maarittyy hanen vuokrasopimuksensa
mukaisesti.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus paattaa, etta asukasvuokria korotetaan asukasvuokrasopimusten ehtojen
mukaisesti 1.1.2025 alkaen.

Paatos

Aluehallitus paatti, ettd asukasvuokria korotetaan asukasvuokrasopimusten ehtojen
mukaisesti 1.1.2025 alkaen.
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Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta, § 73,05.11.2024
Aluehallitus, § 257, 14.11.2024

§ 257
Maksutaksa 2025 pelastuslaitos

IUHVADNO0-2024-3908

Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta, 05.11.2024, § 73

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Paivarinta

ari.paivarinta@itauusimaa.fi

vs. riskienhallintapaallikko /tf. riskhanteringschef

Liitteet
1 Maksutaulukko_2025 Fl
2 Avgiftstabell_2025_SV

Valmistelu ja lisatiedot: riskienhallintapaallikké vs. Ari Paivarinta (@) pelastustoimi.fi
Taksat ja niiden perusteet
Pelastuslain 96 §:n mukaan hyvinvointialueen pelastusviranomainen voi peria maksun:

1) 79 §:ssa tarkoitetun valvontasuunnitelman mukaisen palotarkastuksen tai muun
valvontatoimenpiteen suorittamisesta;

2) tehtdavasta, jonka on aiheuttanut hatakeskukseen liitetyn paloilmoittimen toistuva
erheellinen toiminta;

3) tehtavasta, joka on muussa laissa erikseen saadetty maksulliseksi.

Pelastuslain 96 8:ssa tarkoitetut maksut saadaan peria kohteen omistajalta, haltijalta
tai toiminnan harjoittajalta.

Pelastuslain 96 8:ssd (8.7.2022/616) tarkoitetuista hyvinvointialueen
pelastusviranomaisen suoritteiden maksullisuudesta ja perittavien maksujen
suuruudesta paattamisesta saadetaan hyvinvointialueesta annetussa laissa. Laki
hyvinvointialueesta 611/2021 228 mukaisesti hyvinvointialueen aluevaltuusto paattaa
palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista seka
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista
asiakasmaksuista.

Uudenmaan pelastuslaitoksilla on ollut kaytdssa asiakaspalvelun yhdenmukaisuuden
nimissa yhdenmukaiset maksutaksat. Uudenmaan pelastuslaitosten yhdenmukaiset
taksat on toteutettu ns. halvimman taksan periaatteella, koska pelastuslain ja sen
esitdiden mukaan suoritteesta perittava maksu saa olla enintaan suoritteen
tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen. Taksojen yhdenmukaisuudesta
on Uudenmaan pelastuslaitosten yhteistydssa paatetty luopua ns. halvimman taksan
periaatteen ollessa kestamaton muille pelastuslaitoksille.

Nyt tahtotilana on, etta taksat maaritelldan jokaisen pelastuslaitoksen osalta erikseen
kustannusvastaavuus huomioiden, kuitenkin siten, etta tietyt taksojen maarittamiseen
liittyvat periaatteet ovat edelleen yhdenmukaisia Uudenmaan pelastuslaitosten
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kesken. Yhdenmukaisista periaatteista on Uudenmaan pelastuslaitosten kesken
sovittu pelastuslain mukaisen maaraaikaisen valvonnan seka vaarallisten kemikaalien
ja rajahteiden valvonnasta annetun lain (jatkossa kemikaaliturvallisuuslaki) mukaisen
vaarallisten kemikaalien vahaisen teollisen kasittelyn ja varastoinnin valvonnan osalta.
Lisaksi yhteistyota on tehty pelastuslaissa saadetyn toistuvien erheellisten
automaattisten paloilmoitusten taksamaarittelyyn liittyen.

Taksojen maarittamisen periaatteet

Pelastuslaitosten Kumppanuusverkosto on julkaissut toukokuussa 2024 oppaan
hyvinvointialueen pelastusviranomaisen onnettomuuksien ehkaisyn taksojen
laatimisesta (jatkossa opas tai taksaopas). Oppaassa ohjeistetaan ja esitetaan
periaatteiden tasolla, miten onnettomuuksien ehkaisypalveluiden taksat tulisi
maarittaa ja mitoittaa seka mista palveluista taksa voidaan ylipaansa peria, toisin
sanoen mita asioita ja kuluja taksamaarittelyssa tulee huomioida. Taksavalmistelussa
on noudatettu oppaan periaatteita niin Uudenmaan pelastuslaitosten
yhdenmukaisten periaatteiden maarittelyn osalta kuin Ita-Uudenmaan
pelastuslaitoksen taksamaarittelytydssa.

Pelastuslaitokset ovat perinteisesti huomioineet taksamaarittelyissaan vain itse
ydinsuoritteeseen kuluvan ajan, esimerkiksi palotarkastuksen taksamaarittelyssa on
aiemmin huomioitu vain itse tarkastuskayntiin kuluva aika, kun tosiasiassa
palotarkastukseen liittyy olennaisesti etukateen tehtdvia valmistelutehtavia seka
tarkastuskaynnin jalkeen tehtavia prosessin osia. Kumppanuusverkon taksaoppaan
mukaan taksamaarittelyssa tulee huomioida myds erilaiset valmistelevat seka
hallinnolliset toimenpiteet kustannusvastaavuuden nimissa ja perusteella. Ita-
Uudenmaan taksavalmistelussa on noudatettu tata oppaan asettamaa linjaa.

[ta-Uudenmaan pelastuslaitoksen taksamaarittelyssa on noudatettu
Kumppanuusverkon taksaoppaan ohjeistuksia ja periaatteita siten, etta taksat
perustuvat onnettomuuksien ehkaisypalveluiden eri tehtavien kokonaissuoritteeseen
kuluvaan aikaan. Esimerkiksi maaraaikaisen palotarkastuksen taksa sisaltaa
palotarkastuksen koko prosessin eli valmistelevat tehtavat, tarkastuskaynnin
suorittamisen ja palotarkastuspoytakirjan seka palotarkastuspaatoksen laatimisen,
matka-aika on sisallytetty taksaan keskiarvoisesti.

Taksojen maarittaminen

Uudenmaan pelastuslaitosten yhteistydssa on sovittu ja paatetty pelastuslain
mukaisen maaraaikaisen valvonnan taksojen perustumisesta kohdekategorisointiin (1-
3) ja paatetty yhteisista kohdekategorioista, samoin kuin on sovittu ja paatetty
kemikaaliturvallisuuslain vaarallisten kemikaalien vahaisen teollisen kasittelyn ja
varastoinnin kasittelyn ja valvonnan taksojen perustumisesta paatdsluokitteluun (1-3)
ja paatetty yhteisesta luokittelusta. Lisaksi toistuvista erheellisista automaattisista
paloilmoituksista aiheutuvien kustannusten laskentaperiaatteiden osalta on tehty
yhteistyota Uudenmaan pelastuslaitosten kesken.

Madaraaikaisen valvonnan kohdekategorisointi perustuu esimerkiksi
valvontakohteiden toiminnan luonteeseen ja erityispiirteisiin, kokoon seka
henkildmaariin eli toisin sanoen kohteiden valvonnalliseen haastavuuteen seka siihen



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 19/2024 37 (58)
Aluehallitus 14.11.2024

suhteutuvaan ajan kayttoon. Vastaava periaate on kaytetty myds kemikaali-
ilmoitusten lupa- ja valvontaprosessin paatdsluokittelussa, jossa luokitus perustuu
toimintaan liittyvien kemikaalien ominaisuuksiin, moninaisuuteen seka maaraan.

Taksojen suuruuden madrittaminen perustuu kuitenkin pelastuslaitoskohtaisesti
pelastuslain mukaiseen kustannusvastaavuus-periaatteeseen. Ita-Uudenmaan
pelastuslaitoksen taksamaarittelyissa kaytetyt arvot suoritteen tuottamiseen kuluvasta
ajasta perustuvat aiemmin tehtyyn suoritteisiin kuluvan ajan seurantaan seka
asiantuntija-arvioihin. Lisaksi asiassa on tehty myos yhteisty6ta Uudenmaan
pelastuslaitosten kesken. Itd-Uudenmaan pelastuslaitoksella on korostetusti seurattu
maadraaikaiseen valvontaan kuluvaa aikaa aiempien arvioiden varmistamiseksi ja
vahvistamiseksi viimeksi alkusyksysta 2024.

Taksojen madrittamiseksi Ita-Uudenmaan pelastuslaitoksella on laskettu ns.
onnettomuuksien ehkaisytydn hinta / tunti. Hinta perustuu onnettomuuksien
ehkaisypalveluiden kokonaiskustannuksiin, joihin on vyoryttamalla lisatty
pelastuslaitoksen ns. yleis- ja tukipalvelukuluja ja suhteutettu lopputulema
vuositydaikaan. Taksat muodostuvat siten tuntihinnan ja kokonaissuoritteisiin kuluvan
ty6ajankayton tulona. Loppusummat on pydristetty yleisten pydristyssaantdjen
mukaisesti.

- onnettomuuksien ehkaisy/valvontatydn tuntihinta 78,31 €/h

Toistuville erheellisille automaattisille paloilmoituksille maaritetty taksa perustuu
laskentaan maarittamalla ns. erhetehtavien osuus pelastustehtavista ja siten
vyoryttamalla pelastushenkildston tydaikakustannukset, pelastuslaitoksen ajoneuvo
kulut seka tehtavien tyétuntien osuudella vyorytetyt sopimuspalokuntien
vuosikustannukset. Maaraytymis- ja laskentaperiaate ei ole olennaisesti muuttunut
nykyisen erhe-taksan maarityksesta ja perusteet seka periaatteet ovat yhtenevaisia
taksaoppaan kanssa erotuksella, etta nyt taksaoppaan mukaisesti henkilostokuluissa
on huomioitu myos sivukulut. Loppusumma on pydristetty yleisten pyoristyssaantdjen
mukaisesti.

- toistuvien erheellisten automaattisten paloilmoitusten maksu 1.773,39 €

Pelastuslain ja kemikaaliturvallisuuslain mukaisista maksullisista palveluista on
laadittu taksataulukko, josta ilmenee kunkin onnettomuuksien ehkaisypalvelun
maksutaksa.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 26 8 mukaisesti aluehallitus
vahvistaa hinnat aluevaltuuston vahvistamien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,
ellei ole delegoinut paatosvaltaa;

Ehdotus
Esittelija: Peter Johansson, pelastusjohtaja /raddningsdirektor

Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta esittaa aluehallitukselle, etta se vahvistaa
maksujen maaraytymisperiaatteet, seka toteaa valvontatyon tuntihinnaksi 78,31 €/h ja
toistuvien erheellisten automaattisten paloilmoitusten maksuksi 1.773,39 €.

Tama pykala tarkastetaan heti.

Kokouskasittely
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Esittelija muutti paatosesitystaan seuraavasti:

Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta esittaa aluehallitukselle, etta se vahvistaa
maksujen maaraytymisperiaatteet, seka toteaa valvontatydn tuntihinnaksi 78,00 €/h ja
toistuvien erheellisten automaattisten paloilmoitusten maksuksi 1.773,00 €.

Paatos

Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta esittaa aluehallitukselle, etta se vahvistaa
maksujen maaraytymisperiaatteet, seka toteaa valvontatydn tuntihinnaksi 78,00 €/h ja
toistuvien erheellisten automaattisten paloilmoitusten maksuksi 1.773,00 €.

Tama pykala tarkastettiin heti.

Aluehallitus, 14.11.2024, § 257

Liitteet

1 Maksutaulukko_2025_FI
2 Avgiftstabell_2025_SV

Valmistelu ja lisatiedot:
riskienhallintapaallikko vs. Ari Paivarinta
etunimi.sukunimi(at)pelastustoimi.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus vahvistaa maksujen maaraytymisperiaatteet, seka toteaa valvontatyén
tuntihinnaksi 78,00 €/h ja toistuvien erheellisten automaattisten paloilmoitusten
maksuksi 1 773,00 €.

Paatos

Aluehallitus paatti vahvistaa maksujen maaraytymisperiaatteet, seka toteaa

valvontatyon tuntihinnaksi 78,00 €/h ja toistuvien erheellisten automaattisten
paloilmoitusten maksuksi 1 773,00 €.
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Aluehallitus, § 215,26.09.2024
Aluehallitus, 8§ 258, 14.11.2024

§ 258

Ité-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelma

IUHVADNO-2023-4145

Aluehallitus, 26.09.2024, § 215

Liitteet

1 Liite_1_Palveluverkkosuunnitelma 2025-2026, luonnos 0.1
2 Liite_2_Taustamateriaali, palveluverkkoselvitys
3 Bilaga_1_Servicenatverksplan 2025-2026, utkast 0.1

Valmistelu ja lisatiedot:

vs hoitotydn johtaja Heidi Hovisilta
kehittamispaallikké Ann-Sofie Nylund
hyvinvointialuejohtaja Max Lonnqvist

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaanndn 268 mukaan aluehallitus vastaa
jarjestamisvastuun toteutumisesta ja palveluverkkoselvityksen valmistelusta,
seurannasta ja arvioinnista. Ita-Uudenmaan hyvinvointialue on valmistellut
palveluverkkosuunnitelmaa virkatydna osana muutosohjelmaa.
Palveluverkkosuunnitelma on koostettu vastuualueiden tekemista esityksista
hyvinvointialueen taloustilanne huomioiden. Téman lisaksi Accenture Oy tuottaa
taustamateriaalia palveluverkkoselvitysta varten.

Selvityksessa tarkastellaan palveluntuotannon nykytilaa ja tulevaisuutta, huomioiden
kaynnissa oleva muutosohjelma, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus,
palvelutoiminnan tehostaminen digitaalisilla ja liikkuvilla ratkaisuilla,
kustannusvaikutukset seka palvelustrategia. Accenturen tuottama materiaali sisaltaa
palveluiden kysyntaan nojaavan analyysityokalun seka skenaariotarkastelun. Naissa
on hyddynnetty Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ominaispiirteet, vdestdennuste ja
vaeston sijoittuminen alueella, ikdjakauma, palveluverkon nykytila ja palvelun tarve.
Tiedot selvitykseen on keratty avoimista tietolahteista ja niitéa on taydennetty
hyvinvointialueen tuottamilla tiedoilla.

Palveluverkkoselvityksen taustamateriaalin valmistelua on seurattu ohjausryhmassa,
johon ovat kuuluneet hyvinvointialuejohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, vastuualue- ja
professiojohtajat, hallintojohtaja, kiinteistopaallikko, kehittamispaallikko ja
henkiloston edustajat. Taman lisaksi henkildsto on osallistunut materiaalin
tuottamiseen muun muassa Accenturen jarjestamissa tyopajatydskentelyissa.

Palveluverkkoselvitys valmistuu marraskuun 2024 alussa ja sita kasitellaan
aluehallituksessa seuraavan kerran 14.11.2024.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:
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Aluehallitus paattas, etta

1. Ita-Uudenmaan hyvinvointialue pyytaa lausuntoa liitteena olevasta
palveluverkkosuunnitelman luonnoksesta Askolan, Lapinjarven, Loviisan,
Myrskylan, Porvoon, Pukkilan ja Sipoon kunnilta seka hyvinvointialueen
lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimilta. Lausuntoja pyydetaan 7.11.2024 klo
16.00 mennessa.

2. Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen asukkaille annetaan mahdollisuus
kommentoida palveluverkkosuunnitelman luonnosta kahden viikon ajan
avoimen verkkosivun valityksella ajalla 30.9.-13.10.2024.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta tama asia kasiteltiin kokouksen viimeisena asiana. Lisaksi
poytakirjaan merkittiin, ettad varapuheenjohtaja Riku Honkasalo, jasen Kevin Servin
seka varajasen Satu Lindgren poistuivat esteellisina (yhteisojaavi, kunnanhallituksen
jasen) kokouksesta ennen asian kasittelya klo 20.02.

Paatos
Aluehallitus paatti, etta

1. Itd-Uudenmaan hyvinvointialue pyytaa lausuntoa liitteend olevasta
palveluverkkosuunnitelman luonnoksesta Askolan, Lapinjarven, Loviisan,
Myrskylan, Porvoon, Pukkilan ja Sipoon kunnilta seka hyvinvointialueen
lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimilta.

2. Lausuntoja pyydetaan 7.11.2024 klo 16.00 mennessa. Itd-Uudenmaan
hyvinvointialueen asukkaille annetaan mahdollisuus kommentoida
palveluverkkosuunnitelman luonnosta kahden viikon ajan avoimen verkkosivun
valityksella ajalla 30.9.-13.10.2024.

Asia tarkastettiin heti.

Aluehallitus, 14.11.2024, § 258

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali: Lapinjarven Kunnanhallitus 4.11.2024 ote 8 114 Lausunto Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelmasta
2 Oheismateriaali: Porvoon kaupungin lausunto I1ta Uudenmaan hyvinvointialueen
palveluverkkosuunnitelman luonnokseen 0 1
3 Oheismateriaali: Myrskylan kunnan lausunto poytakirjan ote § 131
4 Oheismateriaali: Pukkilan kunnan lausunto pdytakirjan ote & 135
5 Oheismateriaali: Pukkilan vanhus- ja vammaisneuvoston kannanotto Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelmaan
6 Oheismateriaali: Lausunto palveluverkkosuunnitelmasta Sipoon kunta,
poytakirjanote
7 Oheismateriaali: Loviisan kaupunginhallitus 8323_4.11.2024
8 Oheismateriaali: Loviisan vanhusneuvoston lausunto iuhva palv suunnitelman
luonnoksesta
9 Oheismateriaali: Askolan kunnanhallitus 6.11.2024 § 224, lausunto
10 Oheismateriaali: Askolan vanhusneuvoston lausunto
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11 Oheismateriaali: Askolan Mantyrinteen henkildékunnan vetoomus

12 Oheismateriaali: Pukkilan Myrskylan Lapinjarven kuntien yhteinen tiedote

13 Oheismateriaali: Poytakirjan ote-Kehittéminen ja yhteistyd -lautakunta 09.10.2024
14 Kompletterande material: Protokollsutdrag namnden for utveckling och samarbete
09.10.2024

15 Oheismateriaali: Poytakirjan ote-Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta 05.1.2024
16 Kompletterande material: Protokollsutdrag namnden for beredskap och sakerhet
05.11.2024

17 Oheismateriaali: Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Kansalliskielilautakunta lausunto
18 Kompletterande material: Ostra Nylands valfardsomrade Nationalspraksndmnden
utldtande

19 Oheismateriaali: Poytakirjan ote Palvelujen jarjestaminen lautakunta 06.11.2024
20 Kompletterande material: Protokollsutdrag Namnden for ordnande av tjanster
06.11.2024

21 Oheismateriaali: Lausunto palveluverkkosuunnitelmasta, Ita-Uudenmaan HVA
Nuorisovaltuusto

22 Oheismateriaali/Kompl. material: Palveluverkkosuunnitelma IUHVAN
vanhusneuvoston lausunto Servicenatverksplanen ON VFO &ldreradets utldtande

23 Oheismateriaali: Lausunto Palveluverkkosuunnitelmasta, Vammaisneuvosto HVA
24 Oheismateriaali: Yhteenveto lausunnoista

25 Oheismateriaali: Nimilista Loviisan Rosenkullan sdilyttamisen puolesta

Valmistelu ja lisatiedot:
vs hoitotydn johtaja Heidi Hovisilta
kehittamispaallikkd Ann-Sofie Nylund

Aluehallitus paatti kokouksessaan 26.9.2024 (§215 Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
palveluverkkosuunnitelma) pyytaa lausuntoa palveluverkkosuunnitelman
luonnoksesta Askolan, Lapinjarven, Loviisan, Myrskylan, Porvoon, Pukkilan ja Sipoon
kunnilta seka hyvinvointialueen lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimilta.

Lausuntoja pyydettiin 7.11.2024 klo 16.00 mennessa. Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen asukkaille annettiin mahdollisuus kommentoida
palveluverkkosuunnitelman luonnosta kahden viikon ajan avoimen verkkosivun
valityksella ajalla 30.9.-13.10.2024.

Asukaskyselyyn tuli 851 vastausta, joista 40 % oli Askolasta ja Myrskylasta. Vahiten
vastauksia saatiin Porvoosta (8 %). Henkilostdkyselyyn tuli vastauksia 67 kpl kaikilta
sosiaali- ja terveyspalveluiden vastuualueilta seka konserni- ja strategia palveluista.
Palveluiden keskittamista vastustaa 70 % kyselyyn vastanneista asukkaista, kun taas yli
puolet kyselyyn vastanneesta henkilostdsta kannattaa palveluiden keskittamista.
Asukkaille tarkeinta palveluverkon muutoksia tehdessa on palveluiden laheisyys.
Asukkaat voisivat ajatella kayttavansa digitaalisia palveluja ohjauksen ja neuvonnan
valineena. Henkilokunta taas nosti esiin huolen asukkaiden digitaidoista suurimpana
esteend. Asukaskyselyn perusteella Askolaa, Loviisaa, Porvoota ja Sipoota pidetaan
keskeisina alueina, joihin sote-keskukset tulisi sijoittaa. Henkildstokyselyn perusteella
suurin osa vastaajista pitaa nykyista palveluverkkoa erittain tai melko toimivana.
Henkildstokyselyyn vastanneista yli puolet kannattaa palveluiden keskittamista ja
etapalvelujen lisaamista.
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Kuntien ja toimielinten lausuntoja tuli maaraaikaan mennessa yhteensa 17 taholta:
Askolan kunnanhallitus ja vanhusneuvosto, Lapinjarven kunnanhallitus, Loviisan
kaupunginhallitus ja vanhusneuvosto, Myrskylan kunnanhallitus, Porvoon
kaupunginhallitus, Pukkilan kunnanhallitus ja vanhus- ja vammaisneuvosto, Sipoon
kunnanhallitus, I1ta-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvosto,
vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto, palveluiden jarjestamisen lautakunta,
varautuminen ja turvallisuus -lautakunta, kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta seka
kansalliskielilautakunta. Naiden lisaksi toimitettiin yksi vetoomus henkildstdn taholta
ja yhden lausunnon liitteena oli henkiloston edustajien kommenttikirjaus.

Askolan kunnanhallitus esittaa lausunnossaan, etta Palvelukeskus Mantyrinnetta
voidaan edelleen vuokrata hyvinvointialueelle vuoden 2026 alusta alkaen.
Vuokrattavien tilojen maaraa voidaan tarvittaessa hyvinvointialueen esityksesta
supistaa. Lisaksi Askolan kunta edellyttaa, etta kunnan syyskuussa 2024
hyvinvointialueelle tekema esitys uuden rakennettavan asumispalveluyksikon osalta
kasitellaan asianmukaisesti. Askolan kunta ei hyvaksy ikaantyneiden
asumispalveluiden lakkauttamista ja asukkaiden siirtelya eri yksikoihin. Lisaksi Askolan
kunta esittaa suunnitelmissa olevan hyvinvointikeskuksen edistamista viivytyksetta.

Askolan vanhusneuvosto vastustaa lausunnossaan Mantyrinteen sulkemista.

Palvelukeskus Mantyrinteen henkildkunta esittaa vetoomuksessaan huolensa
palveluiden heikentymisesta ja lakkauttamisesta.

Lapinjarven kunta vastustaa lausunnossaan palveluverkkouudistusta ja esittaa, etta
jokaisessa hyvinvointialueen kunnassa olisi palvelupiste, josta saisi ainakin
hoitajavastaanoton, neuvolapalvelut, laboratoriopalvelut ja ladkarin
vastaanottopalvelut ajanvarauksella seka ladkarin suorittamat reseptin uusinnat.

Loviisan kaupunki pyytaa lausunnossaan Ita-Uudenmaan hyvinvointialuetta
kiinnittdmaan huomiota vaikutusten arvioinnin laajuuteen ja tdydentamaan sita lain
edellyttamalle tasolle. Loviisan kaupunki esittaa, etta nuorille suunnattuja
mielenterveys- ja paihdepalveluja tulisi lisata Loviisaan. Loviisan kaupunki perustaa
kiinteistdyhtion ja sitoutuu kuntalain mahdollistamalla tavalla padomittamaan yhticta
siten, etta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen vuokrakaytdssa olevat kiinteistot voidaan
pitaa tarkoituksenmukaisessa kunnossa niissa harjoitettavaan toimintaan nahden.
Lisaksi Loviisan kaupunki pyytaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialuetta:

e huomioimaan haavoittuvassa asemassa olevat seka paljon palveluita tarvitsevat

® huomioimaan ne vaestdoryhmat, joille digitaalisten palveluiden kayttd ei ole
mahdollista tai joiden osaaminen ei palveluiden kayttoon riita.

e huomioimaan, etta Loviisa on maantieteellisesti laaja alue ja Loviisan keskustan
lisaksi liikkuvien palveluiden tarve on my6s muun muassa Liljendalin, Pernajan ja
Ruotsinpyhtaan pitajissa.

e huomioimaan vaikutuksen arvioinnissa kattavammin vaikutukset maaseutuun ja
alueellisesti elinvoimaan.

e huomioimaan, miten turvataan palvelut mahdollisessa kriisitilanteessa seka
akuuteissa palvelutarpeissa, mikali palveluita keskitetdan entista enemman
vaestdkeskittymiin.
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e |isaselvityksen siita, miten ikaihmisten ja ruotsin kieltd aidinkielendan puhuvien
asema turvataan, jos terveyskeskussairaalapalvelut ja muistipoli eivat saily
Loviisassa

® huolehtimaan my6s maahanmuuttajien tulkkauspalveluista.

e kiinnittamaan huomiota, miten suunnitelma Rosenkullan lakkauttamisesta
vaikuttaa ikadntyneeseen vaestdon ja maaseutuun.

e kiinnittdmaan erityista huomiota tammikuussa 2025 aloittavan
tydvoimaviranomaisen yhteistydn sujuvuuteen.

e tdydentamaan vaikutusten arviointia lapsivaikutusten arvioinnilla ja osana sita
erityisesti arviointia nuorten mielenterveys- ja paihdepalvelujen riittavyydesta ja
saatavuudesta loviisalaisille nuorille nykytilanteessa ja vuosille 2025-2026.

e tdydentamaan palveluverkon Loviisan kaupungin alueella olevien tydikaisten
sosiaalipalveluiden osalta (my6ds kuntouttava tyétoiminta) huomioiden nykytilan
seka vuodet 2025-2026.

Loviisan vanhusneuvosto vastustaa Rosenkullan sulkemista.

Myrskylan kunnanhallitus edellyttaa lausunnossaan, etta aiempi tutkimustyd
huomioidaan palveluverkkopaatoksia tehtaessa, esitetylle ratkaisulle kerrotaan myds
vaihtoehtoja ja hyvinvointialueen jasenia kohdellaan tasapuolisesti myos palveluiden
saavutettavuuden nakodkulmasta.

Porvoon kaupunki toivoo tiiviimpaa yhteistyéta hyvinvointialueen ja kaupungin oman
palveluverkon suunnittelussa ja kehittamisessa seka korostaa kiinteistéverkon
kehittamisessa pitkajanteista yhteistyota. Porvoon kaupunki haluaa myos korostaa,
erityisesti Porvoon tyollisyysalueen osalta, etta pienempiin vaestdkeskittymiin tarpeen
mukaiset liikkuvat ja jalkautuvat palvelut tulisi olla kdytdssa jo ennen kuin
palveluverkkoa mahdollisesti karsitaan. Porvoon kaupunki toteaa lausunnossaan, etta
sen omistamia ja hyvinvointialueelle vuokrattavia tiloja ovat Nasin terveyskeskus ja
keittio (hyvinvointialueen materiaaleissa Porvoon sosiaali- ja terveysasema),
Keskuspaloasema, tietyt palovarikot, 6ljyntorjuntavarikko, Kevatkummun neuvolatila,
opiskeluhuollon tilat eri kouluilla (kuraattoripalvelut, psykologipalvelut,
terveydenhuolto) ja yksi varastotila Olstensissa. Yhtiittamista vaativat kiinteistot ovat
Nasin terveyskeskus ja Keskuspelastusasema. Muita kaupungin vuokraamia tiloja ei
tarvitse yhtioittaa, mutta joista tietysti taytyy sopia, jos niiden vuokraamista halutaan
jatkaa. Porvoon kaupunki katsoo, etta Porvoossa tulisi kaikki kolme
terveyskeskussairaalaosastoa sailya ottaen huomioon kaupungin vaeston ja
palveluiden tarpeen. Porvoon kaupunki edellyttag, etta palveluverkkosuunnittelun
seuraavissa vaiheissa kdydaan tiivista ja avointa vuoropuhelua kuntien kanssa
hyvinkin ennakoivasti ennen paatoksentekoa. Porvoon kaupunki pitaa erityisen
tarkeand, ettd uutta Hyvinvointikeskusta ryhdytaan edistamaan ripeasti.

Pukkilan kunnanhallitus viittaa lausunnossaan Myrskylan, Pukkilan ja Lapinjarven
yhteiseen tiedotteeseen, joka on julkaistu 10.10.2024. Kunnanhallitus esittaa, etta
mikali palveluja kuitenkin leikataan, tulee se tehda palveluja uudelleen muotoilemalla
ja mahdollisesti supistamalla, mutta sailyttaen kuitenkin Pukkilassa viikoittaiset
lahipalvelut.

Pukkilan vanhus- ja vammaisneuvosto katsoo kannanotossaan, etta palvelut eivat
taman suunnitelman toteutuessa ole asiakaslahtoisia, yhdenvertaisia ja alueellisesti
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kattavia. Kunnassa on sailytettava asukkaiden peruspalvelut turvaava palvelupiste,
jossa tarjotaan sairaanhoitajan ja ldakarin vastaanotto seka laboratorio- ja
fysioterapiapalveluja. Vanhus- ja vammaisneuvosto vastustaa terveysasemapalvelujen
lakkauttamista Pukkilassa.

Sipoon kunnanhallitus toteaa lausunnossaan, etta IUHVA:n tulee tehda tiivista
yhteistyota kuntien kiinteistdista ja kaavoituksesta vastaavien tahojen kanssa. Sipoon
kunta / KKOY Jussaksentie 18 on valmistautunut toteuttamaan tarvittavat tilojen
parannustehtavat. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen tarvitsemat parannustoimet
voidaan myo0s toteuttaa muuttamatta rakennuksen vuokraa. Sipoon kunta on
teettanyt kiinteistosta arvonmaarityksen, jonka perusteella vuokraa voisi
markkinaehtoisesti laskea enintaan 6,6 %. Sipoon kunnan ja Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen valilld on voimassa lukuisia vuokrasopimuksia. Kunta on valmis
paattamaan vuokrasopimukset Elsiessa, Ratatuvassa, Vavhultissa ja Tallbackassa.
Kunta on valmis siirtamaan sopimukset koskien Amiraalitie 4 ja Uutta pelastusasemaa
Ita-Uusimaan hyvinvointialueelle. Sipoon kunta katsoo, ettei talla hetkella ole riittavia
perusteluja senioriasuntojen vuokrasopimuksen irtisanomiseen ja edellyttaa, etta
Hyvinvointialue haluaa jatkaa neuvotteluita Sipoon kunnan kanssa Nikkilan
senioriasumisen tulevaisuudesta huomioiden, etta kunnalla on valmius tehda jo
aiemmin sovittuja korjauksia ja tarvittaessa vuokrankorjauksia jatkotoiminnan
edellytysten tayttamiseksi.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto esittaa lausunnossaan, etta ennen
leikkaustoimien hyvaksymista olisi niiden kansanterveystaloudelliset vaikutukset
laskettu ja nama tiedot avoinna kaikille. Laskelmat voitaisiin toteuttaa esimerkiksi ”
asuttavuusindeksin” avulla.

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen vanhusneuvosto toivoo, ettd muistisairaiden ja
eldaman loppuvaiheessa olevien asukkaiden siirtoa valtetaan. Vanhusneuvosto kaipaa
selvitysta miksi oma palvelu on kallis, johtuuko vuokrasta, tilojen
epakaytannollisyydestd, henkilokuntarakenteesta tai muista palveluista. Samoin
kaivataan tarkempi selvitys rakennusten kunnosta.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvosto painottaa lausunnossaan
oikeutta todelliseen kodinomaiseen asumiseen. Vammaisneuvosto esittaa huolen
siita, etta palveluverkon supistumisen myo6ta sadstyvat tilakustannukset siirtyvat niin
asiakkaiden kuin Kelan/yhteiskunnan kasvaviksi sote-matkakustannuksiksi.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunta huomauttaa, etta
palveluverkkosuunnitelman vaikutusten arvioinnissa on kasitelty saavutettavuutta
vain maantieteellisesti, ja pitda tata nakdkulmaa liian suppeana. Palvelujen
saavutettavuuden takaaminen suomeksi ja ruotsiksi on erityisen tarkead, kun
ostopalveluiden mahdollinen kayttd voi heikentaa ruotsinkielisten palvelujen
saatavuutta. Tietyt alueet ja tietyt vaestdryhmat eivat saa yhdenvertaista kohtelua, jos
ehdotetut palvelupisteet lakkautetaan. Lautakunta haluaa my6s muistuttaa
hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelmasta. Kansalliskielilautakunta toteaa, etta
palveluverkostosuunnitelma ei saa heikentaa ruotsinkielisten palvelujen saatavuutta
hyvinvointialueella suunnittelu- tai toteutusvaiheessa, vaan suunnitelman tulee
vahvistaa kaksikielisten palvelujen tuotantoa. Lisaksi kansalliskielilautakunta korostaa,
ettd myos viittomakieli on otettava huomioon.
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[td-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittaminen ja yhteistyd -lautakunta mainitsee,
etta palveluverkkosuunnitelman ensimmainen luonnos ei sisalla saastoélaskelmia tai
yksittaisia ennakkovaikutusten arviointeja ja korostaa, etta saastolaskelmat ja
konkreettiset, palveluihin kohdennetut ennakkovaikutusten arvioinnit tulee tdydentaa
suunnitelman seuraavaan luonnokseen.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen varautuminen ja turvallisuus -lautakunta esittaa
lausuntonaan, etta silld ei ole lausuttavaa palveluverkkosuunnitelmasta
pelastustoimen lakisaateisten palveluiden ja ensihoidon jarjestamisen ja
saavutettavuuden nakodkulmasta. Lautakunta pitaa palveluverkkosuunnitelmaa
kattavasti laadittuna. Varautuminen ja turvallisuus -lautakunta katsoo, etta
tulevaisuudessa palveluverkkosuunnitelmassa voisi myds olla mukana pelastustoimi
ja pelastustoimen palvelut, jotta voitaisiin hyddyntaa enemman integraatiota
palveluiden valilla.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluiden jarjestaminen- lautakunta ei ota kantaa
yksittaisten toimipisteiden tulevaisuuteen, koska edustajien kannanotot poikkeavat
toisistaan.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkx

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialue kiittaa asukkaita ja henkilokuntaa kyselyyn
vastaamisesta seka kuntia ja vaikuttamistoimielimia annetuista lausunnoista.
Vastauksissa ja lausunnoissa esitetyt asiat tullaan mahdollisuuksien mukaan
huomioimaan hyvinvointialueen palveluiden jatkokehittdmisessa, mutta kaikkia
ehdotettuja toimenpiteita ei voida toteuttaa tamanhetkisessa taloustilanteessa.

Vaikutusten arviointia ehdotetuista muutoksista on tehty suunnitelmaluonnoksen
valmistumisen jalkeen ja niitd hyddynnetaan varsinaisen paatéksenteon yhteydessa.

Kuntien vuokrasopimuksia koskevia neuvotteluja kaydaan kiinteistopaallikén johdolla
ja mahdollisesta optiovuoden kaytosta tehdaan erilliset paatokset. Hyvinvointialueen
kiinteistOstrategiassa on maaritelty periaatteet vuokraamiselle; tilat vastaavat
kayttdtarvetta, tilat ovat hyvassa kunnossa tai vuokranantaja sitoutuu kunnostamaan
tilat maaraajassa. Lisaksi strategiassa on linjattu, etta tydnantajana hyvinvointialue
tarjoaa tyontekijoille toimivan ja viihtyisan tyoskentely-ympariston.

Jokaisessa kunnassa esitettiin sijaitsevan palvelupiste tai vahintaan viikoittaiset
palvelut. Tahan liittyen ratkaisuja etsitdaan mm. liikkuvista ja jalkautuvista palveluista.
Yksittaiset palvelukokonaisuudet ja erityiset asiakasryhmat huomioidaan
palveluverkkoa suunniteltaessa koko Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen
nakdkulmasta. Palveluverkkosuunnitelmaan tullaan jatkossa ottamaan mukaan
pelastustoimi ja pelastustoimen palvelut, jotta integraatiota palveluiden valilla voidaan
hyddyntaa enemman.

Vaikka strategian mukaisesti digipalveluja kehitetaankin voimakkaasti, palvelua saa
tarvittaessa myos kasvotusten. Digipalvelu tuo palveluvalikoimaan vaihtoehtoja.
Samanaikaisesti myos ns. kivijalkapalveluiden toimintamalleja yhtendistetaan ja
kehitetaan. Saavutettavuuden eteen tehdaan jo nyt téita, mm. selkokieliprojektin
avulla.

Uuden hyvinvointikeskuksen rakentaminen on hyvinvointialueen intressissa ja
yhteisty6ta asian osalta tehdaan tiiviisti HUS:n kanssa.
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[td&-Uudenmaan hyvinvointialue on halukas tiivistamaan yhteistyota kuntien ja
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa liittyen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydhon. Palveluverkkosuunnitelman tarkoituksena on saada Ita-Uudenmaan
alueelle mahdollisimman optimaalinen sosiaali- ja terveyspalveluiden palveluverkko,
huomioiden hyvinvointialueen taloudellinen tilanne, palvelutarve, palveluiden laatu,
yhdenvertaisuus ja saavutettavuus. Paatoksentekoa ohjaa myds kaynnissa oleva
hyvinvointialueen tuottavuusohjelma ja laadittava talousarvio.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi palveluverkkosuunnitelmaan saadut kommentit ja
lausunnot. Aluehallitus antaa ehdotuksensa aluevaltuustolle seuraavassa
kokouksessaan 28.11.2024, jolloin myds esitetaan saastolaskelmat ja konkreettiset,
palveluihin kohdennetut ennakkovaikutusten arvioinnit.

Kokouskasittely

Poytakirjaan merkittiin, etta tama asia kasiteltiin kokouksen viimeisena asiana. Ennen
asian kasittelya 1. varapuheenjohtaja Jorma Wiitakorpi, jasenet Kaj Lindqvist ja Kevin
Servin seka valtuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-Valtonen poistuivat
kokouksesta esteellising, klo 21.23. Lisaksi poytakirjaan merkittiin, etta aluevaltuuston
puheenjohtaja Heikki Vestman poistui kokouksesta taman asian kasittelyn aikana, klo
21.45.

Paatos

Aluehallitus merkitsi tiedoksi palveluverkkosuunnitelmaan saadut kommentit ja
lausunnot. Aluehallitus antaa ehdotuksensa aluevaltuustolle seuraavassa
kokouksessaan 28.11.2024, jolloin myds esitetaan saastolaskelmat ja konkreettiset,
palveluihin kohdennetut ennakkovaikutusten arvioinnit.
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§ 259
Aluevaltuuston 22.10.2024 paatésten taytantéonpano

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintopaallikkd Lilian Andergard-Stenstrand,
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 438:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston
paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Taytantédnpanoon kuuluu olennaisena osana paatdsten laillisuuden valvonta.
Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa
valituksiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 1018:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston
uudelleen kasiteltavaksi. Aluehallitus ei voi kieltaytya panemasta taytantéon paatosta
silla perusteella, ettd se on epatarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena
ovat kaikki aluevaltuuston paatokset ja niissa mahdollisesti tapahtuneet
menettelyvirheet, toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus toteaa, etta silla ei ole huomauttamista aluevaltuuston 22.10.2024
paatdsten laillisuudesta. Paatokset pannaan taytantdodn aluevaltuuston poytakirjojen
mukaisesti.

Paatos
Aluehallitus totesi, etta silla ei ole huomauttamista aluevaltuuston 22.10.2024

paatosten laillisuudesta. Paatokset pannaan taytantdon aluevaltuuston péytakirjojen
mukaisesti.
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§ 260
Lautakuntien tekemien paatésten seuraaminen

Liitteet
1 Liite_Poytakirja_Kansalliskielilautakunta_29.10.2024
_ Protokoll_Nationalspraksnamnden_29.10.2024
2 Liite_Poytakirja_palveluiden_jarjestaminen_lautakunta_02.10.2024

Seuraavat lautakunnat ovat lahettaneet paatoksensa:

® Palveluiden jarjestaminen -lautakunta 2.10.2024
e Kansalliskielilautakunta 29.10.2024

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee tiedokseen toimielinten paatdkset ja paattaa olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos

Aluehallitus merkitsi tiedokseen toimielinten paatdkset ja paatti olla kayttamatta
hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista otto-oikeuttaan.
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§ 261
Viranhaltijoiden paatospoytakirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatosluettelonsa:

Henkilostéjohtaja

Palvelussuhdeasiat:

8 5 Liikaa maksetun palkan takaisinperiminen, 18.10.2023

8 19 Tydsuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella, 08.11.2024

Hyvinvointialuejohtaja

Hankintapaatokset:

8 269 APT]J jarjestelman kayttéonoton tuki konsultointipalvelun hankinta, 28.10.2024
§ 281 Paatds ehdokasvalinnasta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen sote-alan
henkilostdvuokrausta koskevaan dynaamiseen hankintajarjestelmaan/Medizone Oy,
31.10.2024

§ 282 Sailidssammutusyksikon hankinta, 31.10.2024

§ 284 Paatds koskien Clinichem Oy Ltd:n vireille saattamaa hankintaoikaisua,
05.11.2024

§ 287 Johtoyksikdn hankinta, 07.11.2024

8§ 295 Nostolavayksikon hankinta, 08.11.2024

Palvelussuhdeasiat:

8 271 Maaraaikaisten hanketyontekijéiden tehtavien jatkaminen, 30.10.2024

§ 285 Tydsuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella, 06.11.2024

8 294 Kahden ohjaajan toimen perustaminen, 08.11.2024

Yleiset paatokset:

§8 279 Vuokrapaatos, palliatiivinen keskus, 30.10.2024

§ 280 Vuokrapaatos, kuntouttava tyétoiminta ja sosiaalinen kuntoutus, 30.10.2024

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden paatdkset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille
ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Kokouskasittely
Poytakirjaan merkittiin, etta esittelija poisti listalta henkilostdjohtajan paatoksen 8 5
uutta valmistelua varten.

Paatos

Aluehallitus paatti merkita viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
viranhaltijoille, ettei se kayta paatoksiin hyvinvointialuelain 97 §8:n mukaista otto-
oikeuttaan.
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§ 262
Muut asiat

Aluehallituksen jasenet kasittelevat muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja Mikaela Nylander luovutti hyvinvointialuejohtajalle Loviisan
Rosenkullan sailymisen puolesta keratyn nimilistan, jossa on 510 nimea. Nimilista
lisataan palveluverkkosuunnitelman oheismateriaaliksi.

HUS kutsuu yhteistydtapaamiseen 28.11.2024, johon aluehallituksesta osallistuu Kaj
Lindgvist, Marketta Mattila, Jorma Wiitakorpi seka Kevin Servin.

Paatos
Aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 19/2024 51 (58)
Aluehallitus 14.11.2024

Aluevalitusohje
8250

Aluevalitusohje
Valitusosoitus (Aluevalitus)

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella aluevalituksella.
Valitusaika

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Valitus on
toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkaoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena (3) paivana viestin
lahettamisestd. Jasenkunnan ja jdsenkunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
® paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen:

Helsingin hallinto-oikeus Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki.
helsinki.hao(at)oikeus.fi

Sahkdpostia lahetettdessa (at)-merkinta korvataan @-merkilla.

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisaltod

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2. milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3. vaatimusten perustelut;
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4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite
ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se
toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa: Sahkopostiosoite: kirjaamo
(at)itauusimaa.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 15.00.



Ita-Uudenmaan hyvinvointialue Poytakirja 19/2024 53 (58)
Aluehallitus 14.11.2024

Hallintovalitus
§251

Hallintovalitus

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta
valittamalla my@s, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan
yleisen edun vuoksi.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon sinad paivana, jona paatés on
luovutettu asianosaiselle tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta
vastaan lahetetysta asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kaytettaessa todisteellista sahkoista tiedoksiantoa paatds katsotaan annetun tiedoksi,
kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai
muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle.

Posti- ja kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Sahkdpostiosoite: helsinki.hao(at)oikeus.fi

Faksinumero: 029 56 42079

Puhelinnumero: 029 56 42000

Valituksen voi tehda my®os hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalté
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Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pédtés);
2. milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);
3. vaatimusten perustelut;
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat. Mikali
valitusviranomaisen paatds saadaan toimittaa sahkdisesti pitaa myos ilmoittaa
sahkdpostiosoite.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;
2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian kasittelysta hallinto-oikeudessa voidaan peria
oikeudenkayntimaksu siten kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) ja
oikeusministerion asetuksessa tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyjen maksujen
tarkistamisesta (1383/2018) saadetaan. Maksun suuruus on 270 euroa.
Tuomioistuinmaksulaissa on erikseen saadetty tapauksista, joissa maksua ei perita.
Tarkempia tietoja maksuista saa hallinto-oikeudesta.

Maksua ei kuitenkaan perita yksityishenkildon vireille panemissa sosiaalihuoltolaissa
(1301/2014) eika terveydenhuoltolaissa (1326/2010) tarkoitetuista palvelua tai etuutta
koskevissa asioissa eika yksityishenkilon vireille panemissa asioissa, jotka koskevat
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) mukaan
maarattyja asiakasmaksuja.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Itd-Uudenmaan
hyvintointialueen kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot, posti- ja kdyntiosoite:

[td&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo
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WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi

Kirjaamon aukioloaika on arkipaivisin maanantaista perjantaihin klo 9.00 -15.00.
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Muutoksenhakukielto
8245, 8246, 8248, 8254, 8255, 8258, 8259, §260, 8261, 8262

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: 8 141.
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Oikaisuvaatimus
8247, 8249, 8252, 8253, 8256, 8257

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ita-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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